簡介表
	學校名稱：臺北市立中山女子高級中學

	團隊名稱：創新家族

	方案名稱：More Than English    活化教學 深化學習

	1、 教師教學卓越名言

Innovation in Thinking

Technology in Doing

Cooperation in Process

	2、 工作圈簡介

我們的名字是「創新家族」。

我們是一群資深英文教師，平均教學年資已達14.95年。

我們是不斷學習，不斷反思，快樂創新，努力精進的工作圈。

過去的五年，外部面對高中教科書開放、高中職社區化與發展學校特色，及臺北市資訊白皮書發表等等新的挑戰。內部面對本校選定以語文為特色，推動班班有單槍，鼓勵教師使用新科技，將資訊融入教學。再加上，輿論不斷質疑臺灣的學生只會考試，不會應用。

這些因素，讓我們開始團體反思：省思自己及英文教學的定位與功能。我們積極的迎向挑戰：嚐試創新、多元的教學法；以學習者為中心，著重溝通式教學；開始學習新的科技，裝備自己的資訊融入教學能力。

團隊的動力一旦開始啟動，產能是驚人的。回顧近五年來，我們這一群夥伴，即使退休在即的前輩，也挽起袖子來，一起學、一起做。為了讓英文教學「More than English」，我們投入極大的智慧心力與時間，大家一起討論激盪，分工合作，分享成果。
一路行來，我們知道這是一條必須要走的路，即使再辛苦，再累，為了學生、為了教育，我們真是甘願行、快樂行。
看看攜手合作的夥伴，現在的我們真的是一群放膽同行、迎向挑戰，快樂產出，有前瞻有宏觀的創新團隊 !!!

	3、 方案名稱理念

英文不只是一門學科，也是一種工具。我們不僅要加強學生聽、說、讀、寫四大技能，領略英文語言與文學之美，更要在英文教學與活動中，教給學生豐富的人文及科學知識，並鼓勵學生以英文為工具，作獨立之批判性思考，培養世界觀，並達成人文關懷的培基與深化。我們希望培育出以「英文能力」(English)為基礎，具備「思考批判力」(mind)與「人文關懷」(heart)的全方位現代新女性。



	學校網址：http://www.csghs.tp.edu.tw/Zhongshan/


方案摘要
方案名稱：More than English    活化教學  深化學習

	請將教師教學卓越方案的動機、目的、作法及具體成果簡述如下：

(一)方案發展的動機或目的

從88年起，因為教改的推動，教育部頒定了高中新課程大綱，並鼓勵各校發展學校特色；而臺北市教育局亦發表了資訊教育白皮書，鼓勵教師將資訊科技融入教學，這些都象徵了過去一本課本走天下，教師「講光抄」的輕鬆日子已然結束。再加上本校選定以語文為發展特色，推動「班班有單槍」，於是我們開始省思自己及英文教學的定位與功能，用團隊合作的模式嘗試創新而多元的教學法，以學習者為中心，著重溝通式教學，並開始積極培養資訊科技能力。我們認為英文不只是學科，也是工具。除了加強學生聽、說、讀、寫四大技能之外，更要引導學生領略語言與文學之美，同時希望培育出以「英文能力」(English)為基礎，具備「思考批判力」(mind)與「人文關懷」(heart)的全方位現代新女性。
(二)方案發展歷程

在嘗試創新而多元的教法與資訊融入教學時，我們吃足了苦頭。為了兼顧升學，紮根的基本教學不可少，偏偏教學時數又減少，因此我們必須費盡心思想出最有效率的教學方式。然而往往花費十幾個小時想出的活動，卻在十幾分鐘內就結束，再加上與難纏的電腦科技奮戰，備課的份量重到無法想像。我們於是體認到單打獨鬥不如互相分享合作。因此我們漸漸組成多個工作圈，在這幾年的時間，以團隊合作的方式，定期進行分享交流。在腦力激盪中不斷的推陳出新，完成新的課程設計、教學活動，提供全科分享，活化及深化學生英文學習內容。這幾年以來，著重「創新、科技、合作」的英文科教學團隊已蔚為風氣，成效斐然。

(三)具體成果

創新性：
1. 多元學習活動：本教學團隊以合作教學方式推動各式專題教學，除了培養學生英語文能力之外，也訓練學生團隊合作、協調分工、蒐集資料、分析歸納、組織統整、自我表達、深度思考的能力。此類專題活動包括訪問外國人、製作英文繪本等。

2. 研發英文活動SOP：本團隊在設計各項教學活動時，合作研發出標準作業程序SOP (Standard Operation Procedure)。讓學生除了英文主學習之外，還可以在有效的指導下，達成能力培養的輔學習目標。SOP的內容，包括詳細解說活動流程、工作分配表、時程管控、示範演出、錄影觀摩、經驗傳承分享等，有效的提升學生參與教學活動的主動性、積極性、效能性，也可以改善英語學習的雙峰現象，同時照顧到程度高與程度低的學生。此類教學活動包括高二話劇班際比賽及課程、高一英文說故事比賽等。

3. 強調人文素養的培基與深化：本團隊期望在教學中，厚植學生人文素養。因為我們是一所女校，於是選擇生命教育及女性意識為重點。大家蒐集教材資料，設計活動，在不斷的討論、反思、激盪中，努力為學生的人文素養進行培基工作。例如我們結合課本內容與輔導理念，設計出可以延伸一學期的生命教育專題。以寫作活動的方式，或製作時空膠囊(Time Capsule)，引導學生做自我探索，回溯個人的生命歷程，並做未來規劃。 

4. 推動學生自主學習：為培養學生自主學習能力，我們選擇從閱讀切入，引進兩套課外閱讀材料(SRA Reading Lab / Cambridge Readers)，來訓練學生自主學習，並照顧到不同程度、不同需求的學生。

5. 擴展國際化視野：為了促進文化交流，完成美好國民外交，我們首創學生大使社團(楓城使者)，訓練學生大使以英語擔任外賓接待工作。此外，由於辯論談判人才普受國際社會重視，為了與國際接軌，本團隊在民國91年支援創立並指導高中第一個英語辯論社團，並自92年起自辦全國性的「西塞羅盃高中英語辯論比賽」，廣邀臺北各外國學校及高中參加。民國93年教育局主動納編為正式校際比賽。

6. 善用科技於教學：因應潮流趨勢，我們開始使用PowerPoint製作數位化教材，善用多媒體、超連結的特質，結合文字與影音，自製多元且精緻的投影片，應用於課堂教學，以提升學生學習興趣與教學效能。並設置英文科網站當作分享交流平台，以及虛擬教室當作教學平台。同時鼓勵學生參與線上自主學習活動，例如:IWiLL, E-Pals, I*EARN等。

   永續性：

1. 團隊定期聚會交流：除了每學期教學研究會之外，我們也利用週一下午英文科共同時間做定期聚會，分享教學上的經驗、創意、困難及對策。

2. 以科技落實知識管理： 團隊成員在英文科網路共同空間裡存放教材或教案，使得資料能永續保存流傳。

3. 延伸並推廣系統化與標準化的教材與教案：將教材與教案做進一步分類與建檔，將之標準化與格式化，詳實紀錄教學目標、使用之情境、流程、成效評估、及改進之建議，以利將來搜尋、擷取、使用與回饋。
   普及性 :

1. 團隊產出推展至全科：將本團隊各項教學內容、教學活動、教學設計及網頁內容推廣至全科同仁，使中山學子均能共享豐沛的英文教學資源與教學內容。

2. 辦理校際分享，促進國內外教師交流：打造英文科校際分享平台，運用共同備課時間辦理多場次分享研習活動，鼓勵更多的英文教師一同創新分享，活化、深化學生的學習內容。繼續充實英文科網頁，利用網際網路提供全國高中英文科老師豐富的教學資源。繼續推動國際交流，邀請國外教師來訪，或教師公假自費赴國外交流研習。
3. 強化教師網路專業分享機制: 本團隊老師們利用資訊科技之便，透過學校網頁分享專區，教師跨年級、有系統地分享詳細教案、教學流程。校內外英文老師們在內容豐富，充分支援教與學的網站分享專區科網站可以找到本團隊共同研發的資訊融入教學、多元創意教學，俾提供更友善、快速、便捷、高效能的網路分享空間。




· 請自行以Word 5.0以上版本繕打本表(最多以3頁為原則)

教學策略與成效參考指標，可上網查詢http://www.exc-teacher.moe.edu.tw
