
班級經營計畫
⼀年  智班導師　劉東妮

班級現況 ⼀年智班學⽣⼈數共 36 ⼈。

班級經營
理念

1. 全⼈素養與⾃我成長
引導學⽣不只追求知識與規範，更發展品格、價值觀與⾃我覺
察，培養成長型思維，成為有⾃信、能⾃律並為⾃⼰負責的⼈。
2. 獨立思考與⾃主選擇
⿎勵學⽣擁有⾃主選擇之權利，具備批判思考與判斷能⼒，勇於
做選擇並承擔責任，從中學會愛⾃⼰所選的道路。
3. 團隊合作與班級榮譽
在團隊⽣活中建立共同默契與規範，培養互助、尊重、共享榮譽
的精神，讓學⽣感受到⾝為班級⼀員的溫暖與⽀持。
4. 社會關懷與理性表達
透過班會與活動討論公共議題，培養學⽣關⼼社會、具備理性辯
論能⼒與批判思考，能夠清晰表達、尊重不同觀點並溝通協調。
5. 創新實踐與解決問題能⼒
發展班級⾃主專案，讓學⽣在⾃學、創新、表達與合作中，鍛鍊
解決問題、包容異⼰與領導協作的能⼒，並培養未來⽣活必備的
核⼼素養。

⽣活常規
要求

1. ⾃律守規
遵守校規與班規，準時到校，珍惜時間，做到⾃重⾃愛，因⾃律
⽽⾃由。
2. 時間管理
妥善規劃學習與活動，善⽤科技⼯具，提升效率與專注⼒。
3. 勤快整潔
主動維護教室與校園環境，樂於服務，共同營造舒適的學習空
間。
4. 關懷感恩
看重⾃⼰，體察他⼈需求，關⼼同儕與師長，懷抱感恩與善意。
5. 團隊合作
真誠溝通、理性討論，凝聚班級共識，積極參與並承擔班級事
務，共享榮譽。
1. 傾聽與同理
透過週記以及非正式談話，老師願意傾聽學⽣的⼼聲，理解他們
的情緒與處境，接納不同的想法與感受，讓學⽣感受到被尊重與
⽀持。
2. 正向引導與⿎勵
教師給予欣賞與肯定，相信學⽣的潛能，並在挑戰中引導他們找
到解⽅。透過⿎勵與參與，幫助學⽣培養⾃信與成長型思維。在
積極的氛圍中，學⽣更有勇氣嘗試與突破。
3. 公平互動與尊重
以公正原則對待每位學⽣，維持良善互動，確保班級氛圍公平、



師⽣關係 透明，讓學⽣敢於表達，不必擔⼼偏⼼或比較，以此建立信任
感，讓師⽣關係穩定⽽正向。
4. ⽀持與陪伴
老師不只是知識的傳授者，更是學⽣⽣活與⼼靈上的後盾。透過
⽇常交流、週記或非正式談話，提供實際協助與⼼理安定，讓學
⽣在需要時，知道有⼈可以依靠與尋求指引。
5. ⾝教⽰範與價值傳遞
老師以⾃⾝的態度和⾏為作為榜樣，展現積極、堅定⼜溫柔的⼒
量，潛移默化地傳遞正向價值。

家長參與
及配合事
項

1. 以⾝作則，培養好習慣
家長的⾏為就是孩⼦最好的教材。透過禮貌待⼈、積極做事、作
息規律，讓孩⼦在⽇常中耳濡⽬染，⾃然學會⾃律與責任感。
2. 給予引導，培養獨立思考
在課業與⽣活上，⿎勵孩⼦表達意⾒、養成⾃主能⼒。家長適度
給予引導與⿎勵，⽽不是替孩⼦做決定，幫助他們學會為⾃⼰負
責。
3. 關⼼傾聽，建立信賴關係
接納孩⼦的情緒，多傾聽少責備，透過談⼼交流了解校園⽣活、
⼈際互動與課業壓⼒，營造互相信任的親⼦氛圍。
4. 拓展視野，豐富學習體驗
陪伴孩⼦關⼼社會議題，⿎勵閱讀、參觀展覽、參與藝⽂活動，
開闊眼界並提升知識素養，培養全⾯的學習⼒與思考⼒。
5. 守規盡責，維持健康⽣活
督促孩⼦遵守校規（如請假制度、準時到校），同時關⼼⾝⼼健
康，注意飲食、運動與情緒調適，確保孩⼦能在穩定環境中學習
與成長。

班級

重要⾏事

3/7 (六) 學校⽇
3/31-4/1 第⼀次期中考
4/11中⼭春季晚會
4/15-4/28 ⾼⼀預選班群
4/22 ⾼⼀合唱比賽
4/24 ⾼⼀選班群家長說明會(18:30)
5/13-5/14 第⼆次期中考
5/18 繳交新任社團幹部名單截⽌
6/5 藝能科常識測驗
6/10 ⾃主學習班級成果發表
6/17 ⾃主學習校級成果發表
6/26、6/29 ⾼⼀⼆期末考
6/30 休業式
7/1 暑假開始
7/15 ⾼⼀⼆114-2 學習歷程送認證截⽌(17:00)
7/16-25 新加坡五校交流
7/31 公告⾼⼆班級名單

聯絡⽅式

連絡電話：02-25073148 分機755（英⽂科辦公室），如老師上課
或開會，請留⾔以利回電。
學校網址www.csghs.tp.edu.tw，請隨時留意最新公告與訊息。
學校總機：2507-3148；教官室電話2507-3148分機301-306，請假
分機307-309。

 



 


