
111 學年度第一學期    學校日班級經營計劃 

一年敬班  導師 林淑娥 

班級現況 36人 

班級經營 

理念 

以學生為學習的主體，「自發」、「互動」、「共好」為最終目標 

一、依學生之需求給予關愛與照顧。 

二、每個學生都是一個獨特的個體，有其與眾不同的特質，尊重每位孩子的獨

特性。 

三、協助學生了解自己的特質並肯定自己，充分發揮其長處，進而激發潛能。 

四、培養學生自我管理之能力。 

五、學習面對挫折，忍受失敗的痛苦，積極面對，找到適合自己的解決方法 

六、培養同學自動自發的學習精神。 

七、學習時間管理，培養同學執行工作的能力。 

八、訓練培養學生發現問題、面對問題、解決問題的能力。 

九、強調團體合作的精神與榮譽。 

十、尊重生命的價值，教導學生尊重自己和別人 

生活常規 

要求 

一、生活教育為學業成功之本：督導規律之作息，落實禮儀及生活教育。 

二、班級為一團隊、大家庭：以班級之榮譽為個人之榮譽，同學間能互助友愛、 

包容、具團隊精神，並能學習適時放棄己見。 

三、建立服務奉獻的精神：養成學生不自私自利、多主動服務他人的精神。 

四、培養健康身體：鼓勵運動，保持好體力，好心情，以利面對未來挑戰。 

五、團隊精神：希望和同學們維持良好互動，鼓勵同學常與老師討論問題， 

          溝通觀念，分享心情。 

六、看重自己，關心別人，觀功念恩，常懷感激的心，常思回饋別人。 

 

 

師生關係 

一、 以寫週記或個別談話的方式讓同學抒解情緒、解決疑惑，接納學生的感情

和情緒，並給予積極的引導和鼓勵。 

二、 與學生建立合理的互動關係，達到公平、公正的原則。 

三、 班級自治：由學生投票或自願擔任班級幹部。 

四、 選派小老師：協助老師及輔導同學課業。 

五、 落實幹部責任制，確實督導同學遵守規定，期能做到自我約束，自重自愛。 

六、 期許學生能自律、有榮譽感，並逐步因學生群性而調整修正管理經營方法

與原則。 

七、 多鼓勵讚美孩子，以公正客觀、專業熱誠，贏得孩子的信任。 

八、 學習放手，讓孩子學會自我負責。 



 家長參與

及配合事項 

一、請家長多注意孩子的作息，注意健康，少熬夜。 

二、請家長多注意學生學習狀況、3C 產品的使用情況與情緒之變化， 

    並歡迎時常聯繫，並提供寶貴的意見。 

三、關心孩子的假日行蹤(參加社團活動或進行校外公共服務)，以免涉足不良 

    場所或發生意外。 

四、鼓勵孩子多元化發展，但協助孩子適當分配自己的學習時間。 

五、請依正確的程序替孩子請假。 

(1) 請由家長於上午九點前打電話向教官室請假。 

 (25073148分機 301-304，請假分機 309) 

(2) 並於返校上課五日內填妥請假單辦理請假。 

六、多與子女談心，了解他們的感受，多欣賞孩子的優點，並且以鼓勵代替 

    責罵。無限愛心，耐心等待。 

班級 

重要行事 

9/17 學校日 

10/11-10/12 第一次段考 

11/24-11/25 第二次段考 

12/3 校慶 

12/5 校慶補假 

11/3 有氧舞蹈比賽 

1/13-1/15 大學學科能力測驗 

1/17-1/18 期末考 

1/19 休業式 

1/20 寒假開始 

聯絡方式 

聯絡電話：(O) 2507-3148 分機 757、758，如老師上課或開會，請留言以利

回電。 

學校網址 www.csghs.tp.edu.tw，請隨時留意最新公告與訊息。 

學校總機：2507-3148；教官室電話 2507-3148分機 301-304，請假分機 309。 

 

 

http://www.csghs.tp.edu.tw/

