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困境與機會—

非認知能力的重要性01



全台行政、教師都辛苦焦慮的暑假



114學年度各處室行政團隊

教務 學務

總務
輔導

圖書
秘書

王秀勻主任
• 教學組蔡宛臻
• 註冊組李昌澤
• 實驗研究組王淑貞
• 特教組陳依璇
• 試務組徐郁惠
• 設備組李振豪

許修輔主任
• 庶務組楊蕊伊
• 出納組蘇覃祖雯
• 文書組蔡雅璇

李佳諭主任

許惠耳主任
• 訓育組林姿吟
• 社團活動組施涵儀
• 生輔組李承諺
• 衛生組林媼彩
• 體育組白世輝

黃品瑞主任
• 資訊媒體組韓君尹
• 讀者服務組陳姿伶

李品賢秘書



恭賀千惠主任榮任
政大附中校長

恭賀明慈老師榮獲
教育部教學類師鐸獎

本校連續三年100%通過優良教師
展現中山教師的不凡

勇於承擔 擴大正向教育影響力



通過臺北市學校品質保證計畫(110-113學年度)

⚫審議年度
110-113學年度績效

⚫審議成績
通過等級，績效量化分數為360分

⚫家長回饋

1) 認識學校及參與情形的平均分數 4.16
2) 辦學滿意度平均數4.29分

⚫學校在課程創新、教師教學、
行政策略、多元社區連結與學
校行銷成果均具高度績效與一
致性。

⚫學生升學成果每年有效提升與
參加各項高階競賽，取得許多
優異的成績表現。

⚫積極參與計畫，提供學生多元
學習資源。

⚫學校整理空間兼具古蹟美感、
現代美感與科技化創新，展現
校園實踐力。



每天早晨走進長安居
迎曦道上的陽光多美麗
我知道 這是新的一天
全新的學習充滿驚喜

快樂
中山人



為何全世界都在瘋狂推動

SEL教育?

孤獨

缺乏
同理

身心
失調 虛擬



未來教育的學生核心素養

耶魯學生搶爆！授
3百年來最夯選修課桑托斯教-「快樂學」



沉鍊百年歷史的校園

擁有人與人間最即時的

溫度



不幸福的逆向思維

John.G Robert約翰羅伯

美國最高法院第17任首席大法官

2017年在兒子的國中畢業典禮上
的致詞

為什麼這位父親會希望

孩子不幸福且生活諸多磨難?

https://www.youtube.com/watch?v=6AXp8KVCyeI



學校與老師存在的意義是……

不只是給孩子知識
而是讓他們

具備學習能力



面對108課綱的「素養」，態度是關鍵

OECD(2015): Four Dimensional Education.(陳佩英翻譯，2017)

• 知識
–學科知識

–跨學科知識

–實用知識

• 技能
–認知與後設認知技能

–社會與情緒技能

–勞動與實用性技能

•態度與價值

C能力=(K知識+S技能)A態度



校務三層次重點工作02



一般型業務
掌握這學期重要的行事曆，調整節奏

教務/學務處

01

重要日程
三次定期考查的時間、9月13日學校日(家長)
12月6日(六)128周年校慶(家長)

02

本學期有多次放假五六日
9月底-10月中，連三週的五六日放假等。

03

期末最後一週
1月19日(一)高一二 線上上課，高三公假學測
1月20日(二)高一三 線上結業式
1月20-23日(二~五)高二教育旅行
1月21-23日(三~五)高一三 正常到校上課



一般型業務
本學期升學家長說明會(線上講座)

輔導室

高一家長下學期預告：
4月底選班群家長說明會

11/07(五)晚上18:30-20:30
主題：多元入學暨學習歷程
講師：教育部高教司專委

高一高二 高三

12/12(五)晚上18:30-20:30
主題：大學甄選入學講座
講師：輔導室&教務處

高三家長下學期預告：
2月底學測後甄選入學講座
7月底分發入學選填志願講座



問題解決型業務
新通過修訂的法規，請務必詳讀最新版

教務/學務處

01

教務處

「學生學習評量辦法補充規定」(依據母法修訂)

「學生考試規則」(配合大考中心考試規則修訂違規處理)

02

學務處

「學生作息規定」(依實際執行情形修正，取消早自習與高三朝會)

「校園霸凌防制規定」(依教育部來文修正)

「學生社團輔導與管理規定」(合併社團組織要點及社團活動補充規定)

「學生請假規定」(簡化請假程序、免附電話單證明及全面線上請假等)



問題解決型業務
民主程序學習，主動關注學生在意的事

學務處

01 外食方式改變 02 服裝儀容

最後專案說明 主動關心
提早與學生對話
釐清錯誤訊息
民主程序表達



問題解決型業務
暑假完成1700萬工程，成功在開學前竣工

總務處

暑假期間施工
• 400萬科學樓、莊敬大樓電
力改善

• 450萬莊敬大樓消防

• 630萬高二班級教室週邊櫃/
資訊講桌更新工程

• 150萬360度環景沉浸式
攝影棚建置

三年七千萬的環境設備改善經費

開學後會實施

•578萬禮堂歷史建築修復再
利用計畫委託設計

•954萬自強樓五樓耐震補強

•64萬生科教室電腦升級
•150萬楓林道。迎曦道地
磚修繕(約9月底-10月底施工)



建構新世代複合式功能的新思維
彈性變化、科技前瞻、藝術美學、安全舒適的學習空間

虛擬高爾夫球場 班班有液晶大屏

藝術展場的美術教室 STEAM Lab基地

躺著日光浴的絕美操場

躺著看星光的絕美操場

乾淨享受的廁所

夏日除蚊的溫馨準備

跨處室



創新型業務
一、臺北市教育局推動高中試辦AP課程

學期 開設科目 說明會時間

第一
學期

「AP微積分 BC 
(AP Calculus BC)」

9月 5日 (五) 
12:10-12:40

一. 通過檢定的，可用於申請國外大學。

二.報名資格

高二學生，且符合以下標準：

1.任一學期英文科成績達88分（含）以上，

或具全民英檢中級(或同等語言檢定）證

書。

2.任一學期數學科成績達80分（含）以上。

三、課程時間
2025年9月至2026年4月，週三14:10－16:10

四、報名期限：至9月17日。

教務處
特教組



創新型業務
二、臺灣大學進階課程(類AP)課程試辦計畫

學期 開設科目 上課時間

第一
學期

進階先修微積分 1 3學分(二、四晚)

普通物理學甲（上） 3學分(二、四晚)

經濟學原理 3學分(二晚)

社會學 3學分(二晚)

第二
學期

微積分 2 3學分

普通物理學甲下 3學分

普通化學 3學分

普通生物學乙 3學分

普通心理學 3學分

實施特色

一. 修課與學分抵免
修畢課程並通過者，將發給修課證明。

二. 未來入學臺大後，可依就讀學系規定，
申請抵免相應課程學分。

三.收費 1個學分1150元。
四.由學校設定推薦資格，後由學校推薦。
五.第一期五校共計134位同學報名，本校

4位微積分，3位社會學。

教務處
實研組



創新型業務

楓聆姊姊同儕輔導制度
輔導室

目的 招募具有溫暖關懷、助人特質的高二學姊，配對有需求
的高一學妹進行同儕輔導，協助新生在課業、人際及生
活上有更良好的適應，增進校園同儕人際支持的力量。

時間 週三下午自主學習─選手培訓時間，由輔導老師帶領：
第一梯次：楓聆姊姊助人技巧及學習策略培訓課程
第二梯次：楓聆姊姊&楓聆妹妹同儕輔導

效益 完成結訓將頒發研習證書、公服時數認證，整理同儕輔
導過程的反思心得，即可成為很有意義的學習成果。
歡迎對社會心理學群、醫藥衛生學群感興趣的學生加入！



創新型業務【國際學習資源】
一、提供更多元更優質的國外就學機會

輔導室

提供獎學金

詳細情形請參
考輔導室報告
資料

地區 大學 名額 說明會時間

日本 早稻田大學
國際教養學部、政治經
濟學部、社會科學部

各1-2名
【9/11說明會】

澳洲 雪梨大學 2名 【說明會待公布】

新加坡 新加坡管理大學 無 【9/16說明會】

日本 京都大學 無 【10/22說明會】

英國
雪菲爾大學
菁英計畫

2名 【說明會待公布】

荷蘭 阿姆斯特丹大學 2名 【說明會待公布】



創新型業務【國際學習資源】
二、提供更系統化及選擇性的六大類國際交流機會

圖書館
各處室

類別 國家 承辦處室 交流時間/經費

學術交流

1. 日本住吉高校科學交流
2. 英國澤西女子學校LEAP營隊
3. 臺北市第二屆STEAM美西國際見學團

1. 教務處
2. 圖書館
3. 圖書館

/STEAM
辦公室

1. 115年寒假，全額補助3位學生參加。
約10月份公告甄選計畫，

2. 115年7月中旬甄選，錄取者獎學金補
助

3. 115年1月甄選，4月出發(約補助13萬，
自費3萬多)

文化交流

1. 日本姊妹校--住吉高校到校交流

2. 日本文化交流(含回訪住吉高校)

3. 日本樂旗隊國際交流【玉名高校等】

4. 法國里爾蒙特貝羅高中

5. 澳洲Kambala女子高校到校交流

6. 國外管樂隊伍年末到校音樂會交流

1. 圖書館

2. 圖書館

3. 學務處

4. 圖書館

5. 圖書館

6. 學務處

1. 114年12月11日入校交流一天(高一二)
2. 115年2月6-11日，自費約6萬多。(高

一二)
3. 115年6月初 自費6萬，樂旗隊及預計

加入樂旗隊者優先。
4. 另案公告交流內容。
5. 12月15日到校，另案公告報名。(高

一二)
6. 12月底，對音樂有興趣的社團優先參

加。



創新型業務【國際學習資源】
二、提供更系統化及選擇性的六大類國際交流機會

類別 國家 承辦處室 交流時間/經費

服務學習
「愛無國界，沙巴國際援助牙醫義診助
手、教育服務服務團」

扶少團
卓沛老師

⚫ 115年下學期辦理，昨天剛路勘回國，
日期後續公告。(偏鄉扶少團/醫學圓
夢計畫)

國際競賽
1.北海道國際交流攝影競賽
2.突尼西亞國際科學競賽

教務處 不定期，視主辦單位辦理時間

教育局交流
甄選活動

1. 澳洲、美國、加拿大等北市國際交換
生計畫學生代表薦派

2. 日本臺灣交流協會—臺灣高中學生赴
日留學計畫

3. 東京都虛擬留學計畫薦派

圖書館

1. 約11-12月報名甄選，視教育局公
告計畫

2. 個別由學校推薦，教育局統一甄選
3. 經費由教育局全額支應，須配合回

國記者會、心得分享等

跨國
線上課程

澳洲Kambala女子高校 圖書館 另案招募甄選

圖書館
各處室



以學生需求為優先的考量—
111-114學年度升大學之18學群分析

前六名之學群均相同，
唯順序稍有差異

做為學校開課及爭取
計畫資源的方向參考

01

醫藥衛生學群

02
財經學群

03

工程學群

04

06

05

法政學群

資訊學群

文史哲學群



創新型業務--中山女孩圓夢計畫

嘗試挑戰高層次的目標

AI圓夢計畫2.0版 醫學圓夢計畫2.0版
透過 AI 與新興科技課程，

認識未來科技趨勢，
培養跨域整合與創新實作的能力。

A.新科技學程組 B.新科技探索組

兩年完整課程

進階專題探究

入門探索

體驗多元應用

多元選修、自主

學習、寒暑假營

隊、高二專題

自主學習

探索醫藥衛生學群及入學管道
醫學講座、

學科專業強化、
醫療科技競賽挑戰
醫療偏鄉服務
醫學相關微課程
厚實基礎知能，

逐步深化對醫學專業的理解

財經圓夢計畫1.0版

頂尖大學及企業合作之財經探索
課程，自主精深營隊深化

新科技學程計畫
新興科技聯盟計畫

⚫ 微課程基礎AI相關課程融入
⚫ 12月商學一日營 (政大)
⚫ 7月暑期財經素養營隊

(臺灣財經素養教育協會)
⚫ 114學年度起開課
1) 臺北市高中生進階課程五年

試辦計畫【微積分】
2) 臺大五校AP計畫(9科)

【微積分、經濟學原理】

教務處、圖書館、秘書室、
STEAM辦公室跨處室攜手



具備國際視野的

未來領袖



妳希望站在哪裡?
--升學基礎與前行03



從策略中找到自信，讓成功成為習慣

五育均衡

超越紀錄

音樂競賽
連霸全國

醫療科技競賽
金獎及特優學
校團體獎
北市科展團體
第二名

跨域競賽
弦樂團
蟬聯21年全國特優
連兩年全國最高分
合唱團全國特優
樂旗隊轉型前行

四大運動
校隊

多次榮獲北市
教育盃冠軍

資安女婕思
創意發想賽全國第三名

總統接見



讓我們的孩子擁有生涯「選擇權」
而不是被選擇

掌握考試制度
114分科加考數乙
未來國英是否加入分科測驗

選擇優勢入學管道
大學各種最新入學管道
特殊選才管道
整合自己的優勢，及早準備

自主學習
低控制型的推動模式
資源的整合與導入

學生學習歷程檔案
大學教授的視野
提升學習歷程的對焦

01 02

03 04



科學實證
與成功最相關的「５大人格特質」

比較能承受壓力，更能放下負
面事物。罹患疾病的機率較低

樂觀

處理壓力的能力較佳，
身心平衡健康

情緒穩定

願意克服阻礙，全力達成
目標，不會半途而廢

決心

有能力掌控情況，容易保持冷靜、
增加主動行為，帶來更多成功機會

控制力

有良心、有組織、
注重細節並使用正
確方式做事

責任感

1

2

3

4

5 是學業成績、工作
表現、婚姻穩定和
身體健康
最可靠預測指標



高中校長需要每天站校門口嗎?

我們的小孩不會打招呼的。

◼ WHY?

◼ 改變?

一個校長的行為可以直接影
響3%的學生。

◼ 收穫?

「快樂」是

可以鍛鍊的習慣



點亮 璀燦的中山

擦亮 中山的招牌

我們
一起

親 師 生

一所有亮點、能領航、全方位的百年名校


