
新生家長說明會



歡迎子女來到中山女高 相信這是最好的安排
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中山的一天規律的作息

07：10- 8:10到校 (班級內自主學習+朝會)

08：10 上午課程開始
12：00 午餐午休
13：10 下午課程開始
15：00-15:20 掃除時間
16：10 放學



關
於
請
假
關於上
午第一
二節請
假、重
大考試
請假，
請務必
詳讀規
定，共
同培養
學生負
責的態
度(請
詳閱家
長學生
手冊)





不能到校者，不論任何原因，請家長在上午7時10分至9時以前（寒暑假期間上
午8時至9時以前），電話向教官室(TEL：2507-3148轉307、308、309)登記報
備，由教官室開立電話單；事假應於事前以電話向教官室登記。

※在校身體不適於
健康中心休息者，
亦需完成請假手續。
※1~2節請病假須
檢附「就醫或醫師
證明」。
※ 連續請假3天(含)
以上者，須檢附
「就醫或醫師證
明」。

※須於請假前備「家
長證明書、相關證明
文件及請假卡」，依
請假程序辦理；
※ 「臨時事故」除須
於當日上午7:10至9
時間由家長或監護人，
以電話向學校報備外，
亦須於返校後五日內
持家長證明、相關證
明文件完成請假程序。

直系二親等(父母、祖
父母、兄弟姊妹)死亡，
得請喪假7日；其他親
等死亡，得請喪假3日

※喪假得分次申請，
但應於死亡日起百日
內請畢，其超過部分
依事假辦理。
※檢附「家長證明或
訃聞」

※因生理日
致到校上課
困難者，每
月得申請一
日(次)生理假
(不得分開請)。

生理
假

病假 事假 喪假

事假事先請，其他假別到校 5日內 必須繳交假單，完成銷假。



統一家長證明書格式，減少寫法錯誤需來回修正



學生曠課及事假之缺課節數合計達該科目全學期總修

習節數三分之一者，該科目學期學業成績以零分計算

。

但因學生或其家庭發生重大變故所請事假而缺課之節

數，經提學生事務相關會議通過後，得不納入計算。
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合宜的服裝與儀態

✓ 制服上衣、體育服、黑裙或黑長
褲，運動外套、班聯會帽T。

✓ 鞋子：皮鞋、運動鞋、未經許可
不可赤腳與穿拖鞋。

✓ 書（背）包：制式或自己適合的
合宜書包。
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真心善念的服務學習

✓ 公共服務卡：高一、二學生每學
期至少修習服務學習8小時，鼓勵
同學時時行善，對社會有所貢獻。

✓ 學生自主規劃服務學習活動
✓ 班級寒暑假偏鄉服務
✓ 一社一公服
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才華洋溢的學生活動
✓ 壁報比賽
✓ 有氧舞蹈比賽
✓ 籃排羽球賽
✓ 校慶活動（班聯會主辦）
✓ 春季晚會（班聯會主辦）
✓ 校外教學
✓ 社團成發
✓ 畢業典禮
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蓬勃發展的社團活動

學術性

自然類

8個 學術性

社會類

4個
才藝類

11個
音樂類

10個
文學類

4個

自治類
1個

服務類
4個

舞蹈類
3個

體育類
8個

校隊
5個



社團生活

社團活動：依據高中課程綱要之規定，高一高二學生必

選一個社團（必修、零學分），請家長給予支持、指導

與規範；本校設有社團管理相關辦法。若在升上高二時

有意願擔任社長或社團幹部，請提醒孩子是否能夠兼顧

社團與課業，學校亦會妥適要求與輔導。



彈性學習時間 每周三下午3堂課
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✓ 本校擬訂彈性學習實施年度計畫，每學年增修
與調整

✓ 彈性學習規劃及辦理由學務處主責整體規劃
✓ 圖書館負責自主學習計畫
✓ 其他各處室則適時給予必要之協助



彈性學習項目及作法
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✓ 微課程：附中山聯合與大學校系以及校內外師
長開課，每梯次6週

✓ 自主學習：每學年一次/6週，依班群分配時
段

✓ 多元類型講座
✓ 學校特色活動
✓ 選手培訓



學務大事記

8月 開學準備，新生始業輔導

9月 畢冊製作、班排、有氧舞蹈種子訓練、新生健檢

10月 高一有氧舞蹈比賽

10~12月各項校慶運動競賽、各項校慶慶祝活動

12/2 126校慶



學務大事記

2月 開學準備、高二教育旅行

3月 家長座談會、全國音樂比賽

4月 春晚、社團成發

5月 社團評鑑暨社團交接

6月 畢業典禮

7月 返校打掃開始
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我們需要一同正向輔導管教、關心孩子
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親子溝通
法則

原文網址：https://kknews.cc/education/gpxnr3e.html

https://kknews.cc/education/gpxnr3e.html


給
高
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學
生
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給
高
一
學
生
的
建
議



讓我們協助孩子一起寫精彩的高中生活
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照片來源:家長會長張忠益攝影
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卓越中山、永續精進
國際視野、未來領袖

Thank you


