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臺北市立中山女子高級中學 111學年度第 1學期 

性別平等教育工作實施計畫 

 
壹、依據： 

一、 100 年 6 月 22 日總統令公布「性別平等教育法」。 
二、 102 年 7 月 17 日臺北市政府性別平等教育委員會通過「臺北市高級中等以下學校

性別平等教育委員會組織與運作原則」。 
三、 104 年 1 月 7 日臺北市政府性別平等教育委員會核備「104 年度推展性別平等教育

實施計畫」。 
四、 臺北市 111 年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 
 

貳、目的： 
一、 建構多元、尊重、關懷的人我關係與無性別歧視教育環境，推展實質性別平等。 
二、 透過性別平等課程與活動，破除性別刻板印象，學習自尊自愛，以實現性別平等和

相互尊重教育。 
 

參、實施期程：111 學年度第 1 學期 
 
肆、組織：成立本校性別平等教育委員會 

    
伍、委員會成員與分工 

依據 102 年 7 月 17 日臺北市政府性別平等教育委員會通過「臺北市高級中等以下

學校性別平等教育委員會組織與運作原則」分四組，各組成員及任務如下： 

 

職稱 本校職務 姓名 
性

別 
任務 

主任委員 *校長 張云棻 女 綜理全校性別平等教育相關活動之推展。 

執行秘書 *學務主任 張嘉娟 女 
規畫及協調全校性別平等教育各項計畫及活動、統

整學校各單位相關資源。 

行政與防

治組委員 

*輔導主任 吳佩蒨 女 
顧問:汪團森律師 

1.統籌規劃學校各項性別平等教育相關活動。 

2.研修性別平等教育（含校園性侵害、性騷擾及性

霸凌防治）等相關規定。 

3.受理校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件之申請調
*秘書 許惠耳 女 

主任委員

執行秘書

行政與防治組 課程與教學組 諮商與輔導組 環境與資源組
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教師會代表 黃瑞宇 男 
查 

 及通報事宜。 

4.建立校園性別平等案件及加害人檔案資料。 

5.編列性別平等教育實施方案之年度預算。 

6.其他性別平等教育之行政及防治事務。 
*人事主任 許瓊珊 女 

課程與教

學組委員 

*教務主任 林千惠 女 
1.發展符合性別平等教育原則之教學、教材及評 

 量。 

2.規劃性別平等教育（含性侵害、性騷擾、性霸凌

防治、情感教育、性教育、同志教育等）融入各

科教學，並且每學期應實施性別平等教育或相關

活動至少四小時。 

3.處理校園性別平等案件之學生當事人學籍、課

程、 成績及學校相關人員之課務。 

4.安排校園性別平等案件當事人接受性別平等教育 

 課程之相關事宜。 

5.規劃與建置性別平等議題圖書、媒材資料。 

6.其他性別平等教育之課程及教學事務。 

教師代表 張嘉惠 女 

教師代表 陳建成 男 

教師代表 陳啟文 男 

科代表 顏映帆 女 

諮商與輔

導組委員 

輔導教師 李佳諭 女 

1.規劃辦理學生、教職員工及家長之性別平等教育

相關活動。 

2.擬訂與執行校園性別平等事件相關當事人之輔導

計畫。 

3.提供校園性別平等事件之當事人、家長、證人等

心 理諮商、諮詢、轉介相關資源及追蹤輔導等服

務。 

4.預防與處理學生懷孕事件。 

5.統整社會資源及建立輔導網絡。 

6.其他有關校園性別平等教育案件之輔導事務。 

職工代表 

(護理師) 
吳雪雲 女 

家長代表 陳嘉芸 女 

環境與資

源組委員 

*總務主任 李青芳 女 

1.規劃建立性別平等、友善、安全之校園環境。 

2.定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢 

 視校園整體安全。 

3.辦理校園安全空間檢視說明會。 

4.記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸

凌事件之空間，繪製及更新校園危險地圖。 

5.依據性別人數比例，配置校園空間設施（含哺

（集）乳室）。 

6.其他性別平等教育之環境與資源事務。 

*主任教官 路凱翔 男 

特教老師 陳依璇 女 

備註：委員共 17 人，男性 4 人，女性 13 人，非行政人員 9 人 

（女性及非行政人員比例超過 1/2） 

陸、實施方式及內容 

實施項目 活動內容 日程 對象 辦理單位 

一、成立 1.成立性別平等教育委員會，規劃辦理本校   依規定辦理 教職員工 輔導室
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性別平等

教育委員

會並召開

會議 

 

 

  性別平等教育之各項相關活動。 

2.召開會議。 

3.加強本校性侵害、性騷擾、性霸凌防治之  

  處理機制。 

4.督導學校考績會、申評會、教評會之組成   

 ，應符合性別比例之規定。 

 

一學期至少一

次依規定辦理 

 

依規定辦理 

 

性平委員 

 

教職員工 

 

考績委員 

申評委員 

教評委員 

學務處

教務處

人事室 

同上 

 

人事室

輔導室

教務處 

二、推動

校園性侵

害、性騷

擾、性霸

凌防治及

宣導工作 

宣導性騷擾、性侵害、性霸凌事件危機處理

模式、輔導轉介流程及通報制度。 

 

 

全學年、各科

教研會、性平

會議、行政會

議 、 學 務 會

議、校務會議 

全校 

師生 

家長 

學務處 

人事室 

輔導室 

三、推動

兒童及少

年保護、

家庭暴力

及性交易

防治及宣

導工作 

宣導兒童及少年保護、家庭暴力及性交易

之責任通報及處理流程。 

全學年、各科

教研會、性平

會議、行政會

議 、 學 務 會

議、校務會議 

全校 

師生 

家長 

學務處 

輔導室 

四、推展

性別平等 

教育課程 

1.利用校務會議及各科教學研究會研討性別  

   平等教育議題，鼓勵教師講授課程，研商  

   融入教學並參加教案設計比賽。 

 2.提供各科教師性別平等教育進修研習及最   

  新資訊。 

3.調查課程實施成果，彙整並填報性別平等  

 教育活動成果。 

全學年 

 

 

上網公告、各項

會議通知研習資

訊 

依規定辦理 

全校教師 

 

 

全校教師 

 

全校教師 

教務處 

輔導室 

 

輔導室 

教務處 

各處室 

 

五、積極

維護懷孕

學生之受

教權 

1.訂定輔導與處理學生懷孕事件作業要點。 

2.提供懷孕學生之必要協助。 

全學年 親職師生 各處室 

六、研習

與講座 

1.性別平等教育講座： 

主題：你的美麗，自己定義-談身體意象 

講師：王嬿茹實習諮商心理師 

地點：生涯資訊室 

對象：全校學生自由報名參加 

 

2.家庭教育講座： 

主題：燒烤家家酒-談家庭關係 

講師：施怡廷實習諮商心理師 

地點：生涯資訊室 

對象：全校學生自由報名參加 

 

4.法治教育：網路交友安全與應注意事項 

9/22(四) 

12:10-13:00 

 

 

 

 

10/14(五) 

12:10-13:00 

 

 

 

 

11 下旬 

學生 

 

 

 

 

 

學生 

 

 

 

 

 

學生 

輔導室 

 

 

 

 

 

輔導室 

 

 

 

 

 

學務處 
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5.人身安全教育：防身術宣導 

11:10-12:00 

11 月 30 日 

13:10-16:10 

 

學生 

 

教官室 

七、辦理

性別平等

教育宣導

活動 

 

 

 

 

 

1.高一壁報製作： 

(1)友善校園專題： 

  友善校園無界限－陪你勇敢，不再旁觀 

(2)性別平等專題： 

  杜絕數位性別暴力，人人有責 

(3)家庭教育特刊： 

  相愛不相礙-尋找家庭風暴的避風港 

2.班會討論： 

(1)友善校園週 

議題一: (1)請同學找出校園霸凌的定義(提

示：請參照 109 年版校園霸凌防制準則)

舉例日常生活中可能發生的情境，應該

如何避免？ 

議題二: 請問 111 年 8 月 30 日反霸凌專線電

話改成哪四碼?(提示：學校網站生輔組友

善校園公告)，另外假設自己目睹校園霸

凌時，你會怎麼做?並如何保護自身安全

情況下，報告師長。 

(2)性別平等： 

  請說說看妳對數位性別暴力的了解是什

麼？我們該如何防範成為別暴力下的受

害者？若知道有類似事件發生，我們可

以怎麼求助？ 

(3)家庭教育： 

     瑞典花了 45 年推動親職假，瑞典街頭到

處可見推著嬰兒車的育兒帥爸，背後實

質意涵是家務分工更性別平等，也連帶

讓瑞典婦女生育率、就業率雙高。你認

為在臺灣有可能施行嗎？你會如何看待

家務分工性別平等的議題？個人思考並

跟夥伴交流想法。 

3.「科技生活中的性別平等教育」議題探究

小論文比賽： 

(1)內容： 

➢ 覺察科技生活中「數位 /網路性別暴

力」的議題。 

➢ 現代科技與網路隱藏的惡意與陷阱，

如性別衝突、性別歧視、性別暴力、

人肉搜索等，如何識別及不隨之起

舞。 

➢ (C)探討 SHERO 女利精神在科技生活或

領域中發光的故事。 

 

9/25(五)出刊 

 

10/17(一)出刊 

 

10/17(一)出刊 

 

 

 

9/3(五) 

 

 

 

 

 

 

 

 

9/30(五) 

 

 

 

 

10/28(五) 

 

 

 

 

 

 

 

10/22(五) 

 

學生 

 

 

 

 

 

 

 

師生 

 

 

 

 

 

 

 

 

師生 

 

 

 

 

師生 

 

 

 

 

 

 

 

學生 

 

學務處 

 

輔導室 

 

輔導室 

 

 

 

學務處 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處 

 

 

 

 

學務處 

 

 

 

 

 

 

 

輔導室 
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(2)比賽方式： 

  學生投稿小論文，參與校內初審，全校推 

 薦 1至 3件作品參與全台北市之複審。複審 

 取前 10 名高分作品進入決賽，決賽進行 10 

 分鐘簡報及 3 分鐘現場問答。 

(3)比賽流程： 

  校內初審：10/21 收件、10/28 公告結果 

  全市複審：11/11 收件、12/02 公告結果 

  全市決賽：12/7 決賽及頒獎 

(4)複審獲獎學生得獲頒禮券並由教育局頒 

  發獎狀以資鼓勵。 

八、人口

教育宣導 

透過佳言徵句、作文、書法比賽、海報設

計比賽及研討會方式，落實人口教育宣

導。 

全學期 學生 學務處 

九、春

暉、愛滋

宣導活動 

愛滋病防治為宣教重點，舉行才藝競賽、 

海報宣教，落實宣教重點。 

6 月、12 月 學生 教官室 

 

十、定期

宣導相關

資訊 

1.於本校相關刊物（如楓城紀事、中山父母

心）、首頁、公佈欄等宣導觀念及供師

生表達意見。 

2.適時利用各項集會場所宣導正確觀念及法

令。 

適時 師生家長 各處室 

家長會 

十一、營

造校園安

全環境 

1.加強校園巡查系統、定期修剪繁茂樹叢枝  

  葉、結合社區資源改善夜間照明設備、加

強門房管理、宣導夜間留校自習者結伴同

行等。 

2.公佈「校園安全地圖」及周邊社區安全地 

  圖，積極改善危險不便之處。 

3.加強對師生宣導本校校園性侵害、性騷擾 

  或性霸凌防治規定。 

隨時 親師生 總務處 

教官室 

 

 

生輔組 

 

輔導室 

十二、賃

居生關懷

活動 

舉辦座談會；教官到賃居處訪問生活起

居；導師、輔導老師特別關懷生活照料及

人身安全保護等;家長會舉辦賃居生餐會。 

全學期 賃居生 學務處 

教官室 

導師 

輔導室 

家長會 

十三、定

期彙報性

平相關報

表 

1.每季函報校園性侵害、性騷擾或性霸凌事

件當事人輔導成效評估表。 

2.彙整本校推展性平教育成果，填報「111

年度推展性別平等教育工作檢核表」。 

3.填報本校推展「人口政策宣導」成果。 

4.填報本校「111 年度推動新移民多元文化

週（日）活動成果表」。 

每年 5 、 8 、

11、2 月 

12 月 

 

12 月 

12 月 

行政人員 教務處 

學務處 

總務處 

輔導室 

人事室 

教官室 

十四、充

實性別平

等教育設

適時增購性別平等教育之教學媒體（錄影

帶、書籍等）及充實網路相關資訊，以供

師生家長借用查詢。 

學期中 親師生 輔導室 

圖書館 

總務處 
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備 

柒、經費：由本校相關經費項下支應。 

捌、本計畫經性別平等教育委員會議通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 


