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臺北市立中山女子高級中學 113學年度第 2學期 

性別平等教育工作實施計畫 

 
壹、依據： 

一、 100 年 6 月 22 日總統令公布「性別平等教育法」。 
二、 112 年 2 月 14 日臺北市政府性別平等教育委員會通過「臺北市高級中等以下學校

性別平等教育委員會組織與運作原則」。 
三、 113 年 4 月 26 日臺北市政府性別平等教育委員會核備「112 年度推展性別平等教育

實施計畫」。 
四、 臺北市 114 年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。 
 

貳、目的： 
一、 建構多元、尊重、關懷的人我關係與無性別歧視教育環境，推展實質性別平等。 
二、 透過性別平等課程與活動，破除性別刻板印象，學習自尊自愛，以實現性別平等和

相互尊重教育。 
 

參、實施期程：113 學年度第 2 學期 
 
肆、組織：成立本校性別平等教育委員會 

    
伍、委員會成員與分工 

依據 112 年 2 月 14 日臺北市政府性別平等教育委員會通過「臺北市高級中等以下

學校性別平等教育委員會組織與運作原則」分四組，各組成員及任務如下： 

 

職稱 本校職務 姓名 
性

別 
任務 

主任委員 *校長 張Ｏ棻 女 綜理全校性別平等教育相關活動之推展。 

執行秘書 

*學務主任 許Ｏ耳 女 

規畫及協調全校性別平等教育各項計畫及活動、統

整學校各單位相關資源。 

行政與防

治組委員 

顧問:汪團森律師 

1.由學務處主責，相關處室協辦。 

2.統籌規劃學校各項性別平等教育相關活動。 

3.研修性別平等教育與校園性侵害、性騷擾及性霸凌

防治等相關規定。 
*秘書 李Ｏ賢 男 

主任委員

執行秘書

行政與防治組 課程與教學組 諮商與輔導組 環境與資源組
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教師會代表 林Ｏ立 男 
4.受理校園性別事件之申請或檢舉調查及通報事宜。 

5. 建立校園性別事件之檔案資料。 

6. 編列性別平等教育實施方案之年度預算。 

7. 辦理數位/網路性別暴力、與性或性別有關之跟蹤

騷擾防治行為等新興議題之教育宣導及活動。 

8. 其他性別平等教育之行政及防治事務。 

*人事主任 游Ｏ芙 女 

課程與教

學組委員 

*教務主任 林Ｏ惠 女 

1.由教務處主責，相關處室協辦。 

2.發展符合性別平等教育原則之教學、教材及評量。 

3.規劃性別平等相關課程應涵蓋情感教育、性教育、

認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、性別

認同、性傾向教育，及性侵害、性騷擾、性霸凌防

治教育等課程融入各科教學，並且每學期應實施性

別平等教育或相關活動至少四小時。 

4.處理校園性別事件之學生當事人學籍、課程、成績

及學校相關人員之課務。 

5.安排校園性別事件行為人接受性別平等教育課程

之相關事宜。 

6.規劃與建置性別平等議題圖書、媒材資料。 

7.其他性別平等教育之課程及教學事務。 

教師代表 黃Ｏ宇 男 

教師代表 林Ｏ維 男 

教師代表 黃Ｏ貽 男 

科代表 顏Ｏ帆 女 

諮商與輔

導組委員 

*輔導主任 吳Ｏ蒨 女 

1.由輔導室主責，相關處室協辦。 

2.規劃辦理學生、教職員工及家長之性別平等教育相

關活動。 

3.擬訂與執行校園性別事件相關當事人之輔導計畫。 

4.提供校園性別事件之當事人、家長、證人等心理諮

商、諮詢、轉介相關資源及追蹤輔導等服務。 

5.預防與處理學生懷孕事件。 

6.統整社會資源及建立輔導網絡。 

7.其他有關校園性別平等教育案件之輔導事務。 

輔導教師 李Ｏ諭 女 

職工代表 

(護理師) 
吳Ｏ雲 女 

家長代表 陳Ｏ智 男 

環境與資

源組委員 

*總務主任 黃Ｏ瑋 男 

1.由總務處主責，相關處室協辦。 

2.規劃建立無性別偏見、安全、友善及公平分配之

校園環境。 

3.定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢

視校園整體安全。 

4.辦理校園安全空間檢視說明會。 

5.記錄校園內曾經發生校園性別事件之空間，繪製

及更新校園危險地圖。 

6.依據性別人數比例，配置校園空間設施，含哺

特教老師 李Ｏ沂 女 
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（集）乳室及性別友善廁所。 

7.其他性別平等教育之環境與資源事務。 

備註：委員共 16 人，男性 7 人，女性 9 人，非行政人員 8 人 

（女性及非行政人員比例超過 1/2） 

陸、實施方式及內容 

實施項目 活動內容 日程 對象 辦理單位 

一、成立

性別平等

教育委員

會並召開

會議 

 

 

1.成立性別平等教育委員會，規劃辦理本校   

  性別平等教育之各項相關活動。 

2.召開會議。 

3.加強本校性侵害、性騷擾、性霸凌防治之  

  處理機制。 

4.督導學校考績會、申評會、教評會之組成   

 ，應符合性別比例之規定。 

依規定辦理 

 

一學期至少一

次依規定辦理 

 

依規定辦理 

教職員工 

 

性平委員 

 

教職員工 

 

考績委員 

申評委員 

教評委員 

輔導室學

務處教務

處人事室 

同上 

 

人事室輔

導室教務

處 

二、推動

校園性侵

害、性騷

擾、性霸

凌防治及

宣導工作 

宣導性騷擾、性侵害、性霸凌事件危機處理

模式、輔導轉介流程及通報制度。 

 

 

全學年、各科教

研會、性平會

議、行政會議、

學務會議、校務

會議 

全校 

師生 

家長 

學務處 

人事室 

輔導室 

三、推動

兒童及少

年保護、

家庭暴力

及性交易

防治及宣

導工作 

宣導兒童及少年保護、家庭暴力及性交易之

責任通報及處理流程。 

全學年、各科教

研會、性平會

議、行政會議、

學務會議、校務

會議 

全校 

師生 

家長 

學務處 

輔導室 

四、推展

性別平等 

教育課程 

1.利用校務會議及各科教學研究會研討性別  

   平等教育議題，鼓勵教師講授課程，研商  

   融入教學並參加教案設計比賽。 

 2.提供各科教師性別平等教育進修研習及最   

  新資訊。 

3.調查課程實施成果，彙整並填報性別平等  

 教育活動成果。 

全學年 

 

 

上網公告、各項會

議通知研習資訊 

依規定辦理 

全校教師 

 

 

全校教師 

 

全校教師 

教務處 

輔導室 

 

輔導室 

教務處 

各處室 

 

五、積極

維護懷孕

學生之受

教權 

1.訂定輔導與處理學生懷孕事件作業要點。 

2.提供懷孕學生之必要協助。 

全學年 親職師生 各處室 

六、研習

與講座 

1.高一二週會性平講座： 

主題：從上傳、暈船到開船─約世代的愛情

航道，該如何安全下船？ 

講師：海苔熊 諮商心理師(愛情心理學專家) 

3/20(四) 

15:20-16:10 

 

 

學生 

 

 

 

輔導室 
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地點：禮堂 

對象：高一二全體學生 

 

2.性平心理衛生推廣講座： 

主題：心動密碼─情感中的紅綠燈 

講師：陳玟卉 實習諮商心理師 

地點：生涯資訊室 

對象：全校學生自由報名參加 

 

 

 

4/25(五) 

12:10-13:00 

 

 

 

 

 

學生 

 

 

 

 

 

 

 

 

輔導室 

 

 

 

 

 

七、辦理

性別平等

教育宣導

活動 

 

 

 

 

 

1.高一壁報製作： 

(1)友善校園專題： 

     拒絕兒少性剝削-不拍、不傳、不

留、要 

  求助 

(2)性別平等專題： 

    尊重彼此，向性別暴力 say no 

(3)健康促進專題： 

    要幸福，不要性病 

 

2.班會討論： 

(1)健康促進： 

根據疾管署統計，從 2018 年到 2023 年，

13 到 18 歲青少年的淋病病例成長 2.5 倍，

梅毒則成長 2.2 倍；另一項數據顯示，台

灣每年墮胎數比出生數高出 2 倍之多。請

問： 

➢ 請分別就性病感染與墮胎問題，分析

造成上述現象的可能原因有哪些？ 

➢ 何謂「安全性行為」？ 

➢ 請問如何預防感染性病或避免意外

懷孕？ 

(2)友善校園： 

請同學觀看 QR code 連結影片後回答以下 

問題： 

➢ 請簡要敘述法律上對於兒少性剝削

的意義？ 

➢ 目前世界各國對於兒少性剝削在法

律上的責任有一共通點為何？ 

➢ 面對當前危機四伏的網路時代，你會

如何因應兒少性剝削的問題，避免自

己受害？ 

 (3)性別平等： 

在臺灣還有哪些關乎職業的性別刻板印 

？在妳的生命經歷中，曾經歷因刻板印 

象而感到限制或挑戰的時刻是什麼？這 

 

3/3(一)出刊 

 

 

3/17(一)出刊 

 

3/31(一)出刊 

 

 

 

3/7(五) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/21(五) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/25(五) 

 

 

 

 

學生 

 

 

學生 

 

學生 

 

 

 

師生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

師生 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

師生 

 

 

 

 

學務處 

 

 

輔導室 

 

學務處 

 

 

 

學務處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學務處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

輔導室 
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樣的性別刻板印象會如何影響妳選擇未 

來方向？怎樣可以突破這個限制呢？ 

 

 

 

 

 

 

八、人口

教育宣導 

透過佳言徵句、作文、書法比賽、海報設計

比賽及研討會方式，落實人口教育宣導。 

全學期 學生 學務處 

九、春

暉、愛滋

宣導活動 

愛滋病防治為宣教重點，舉行才藝競賽、 

海報宣教，落實宣教重點。 

6 月、12 月 學生 學務處 

 

十、定期

宣導相關

資訊 

1.於本校相關刊物（如楓城紀事、中山父母

心）、首頁、公佈欄等宣導觀念及供師生

表達意見。 

2.適時利用各項集會場所宣導正確觀念及法

令。 

適時 師生家長 各處室 

家長會 

十一、營

造校園安

全環境 

1.加強校園巡查系統、定期修剪繁茂樹叢枝  

  葉、結合社區資源改善夜間照明設備、加

強門房管理、宣導夜間留校自習者結伴同

行等。 

2.公佈「校園安全地圖」及周邊社區安全地 

  圖，積極改善危險不便之處。 

3.加強對師生宣導本校校園性侵害、性騷擾 

  或性霸凌防治規定。 

隨時 親師生 總務處 

校安中心 

 

 

生輔組 

 

輔導室 

十二、賃

居生關懷

活動 

舉辦座談會；學創人員到賃居處訪問生活起

居；導師、輔導老師特別關懷生活照料及人

身安全保護等;家長會舉辦賃居生餐會。 

全學期 賃居生 學務處 

校安中心 

導師 

輔導室 

家長會 

十三、定

期彙報性

平相關報

表 

1.每季函報校園性侵害、性騷擾或性霸凌事

件當事人輔導成效評估表。 

2.彙整本校推展性平教育成果，填報「114 年

度推展性別平等教育工作檢核表」。 

3.填報本校推展「人口政策宣導」成果。 

4.填報本校「114 年度推動新移民多元文化週

（日）活動成果表」。 

每年 5、8、11、

2 月 

12 月 

 

12 月 

12 月 

行政人員 教務處 

學務處 

總務處 

輔導室 

人事室 

十四、充

實性別平

等教育設

備 

適時增購性別平等教育之教學媒體（錄影

帶、書籍等）及充實網路相關資訊，以供師

生家長借用查詢。 

學期中 親師生 輔導室 

圖書館 

總務處 

柒、經費：由本校相關經費項下支應。 

捌、本計畫經性別平等教育委員會議通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 

 


