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臺北市立中山女高112學年度第2學期第3次學生服儀委員會議紀錄 

壹、時間：113 年 6 月 12 日（星期三）12：10 

貳、地點：莊敬大樓第一會議室 

參、主席：張校長云棻 

肆、出席人員：如簽到單                 會議紀錄：生輔組長(社活組長代理) 

伍、上次會議決議事項後續執行情形說明： 

一、持續討論本校制服黑色長褲樣式與材質。 

陸、主席致詞： 

一、討論本校開放制服黑色長褲樣式與材質之共識，及服儀規定的修正項次。 

二、說明學務處所提之臨時動議「有關同一議題多次未通過提案的處理方式」

草案，請大家從不同面向提出看法。如果覺得適合，後續會依程序提案

修正法規，若不適合，就維持原案。 

柒、學務處工作報告： 

一、討論黑色長褲如何放入學生手冊。 

二、提案修改將學生代表之前的提案文字放入學生服儀規定中。 

捌、提案討論 

第一部分： 

學務主任：將學生代表提案的圖示轉變為文字，這邊加了一個等字是因為也許 

          後面會發現了其他材質。畢竟是校規還是需要有文字說明，是否放圖  

          片在學生手冊可以後續討論，或可以放在生輔組網頁上供學生參考。 

校長：先討論校規的文字修正，文辭應放置何處。 

      目前就是在合宜黑色素便褲的下面，括號裡敘述合宜黑色素便褲為純黑 

      色長褲，禁止以下材質就是把同學們那時候提出來的這 8 個禁止的材質 

      跟設計的文詞放上去。大家看一下能不能理解： 

高二級導師：應加上禁止以下材質與設計，因為花邊不像材質。 

學生代表： 

1. 關於圖片描述是否會造成社會觀感不佳的問題，想問學生手冊使用的對象通

常是學生和老師，頂多學生家長，是否社會大眾會因為看到手冊裡的服儀圖
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片而對學校觀感不佳。 

2. 如果說負向表述然後又加反光等的話，擔心學生會認為說用等這個字會不夠

明確好像無限擴大限制。如果說要我們正向表意的話，可能會需要再徵求全

校同學們的訴求了解他們在日常上會需要哪一些樣式與材質的黑色素便褲

穿在學校；如果是負向表述的話，我這邊建議加上禁止任何圖案或其他顏色。 

3. 另我覺得可能要跟各位委員有個共識到底是要先正向表述還是負向表述才

能更精確的修正。 

校長：意思是說文字描述也可以不要下面那個負向表述的說明這樣子嗎? 

學生代表：如果是正向表述的話，我們之後蒐集表單可能就是希望是純黑色牛仔 

          褲或是他們可能日常會穿的，我們蒐集這些意見後在委員會上討論 

          通過放上校規文本，那正向表述就會是黑色素便褲的樣式範例有這 

          些。就看委員們需不需要再增加負向表述，和委員們討論看要到底是 

          要以正向表述為主還是以負向表述為主? 

家長代表：可以說一下你希望有負向表述在上面，還是你覺得不需要?因為負向

表述是上次會議中說明的。 

學生代表：因為有委員希望是改採正向表述，認為有社會觀感的問題，那如果要

改採正面表述，我們就要再去徵求學生的意見，把負向表述拿掉，改

成正向表述。 

校長：所以說現在討論有兩種可能性。 

1. 一個是依循上一次的內容，把負向表述修正到我們的校規的文字裡面 

2. 第二個就是剛剛提出來的觀感問題，改成用正向表述。看起來是學生代表建

議我們來年還要再去詢問同學的意見正向表述要怎麼寫。 

學生代表：是，還要再開一次會。 

高三級導師： 

1. 延續上次會議對負向表述的看法，說負向的範例會一直無限增加下去，每年

都有修改的擔憂。最後加了等字，感覺好像是有彈性，但沒有意義。 

2. 有彈性是好是壞，執行單位可能感受會比較深刻，比較有彈性的情況之下。

如果今天有一個同學從校門口走進來，服裝不在那八個範例裡面，但是執行

單位又覺得他好像不太妥當，那因為是模糊空間，沒有人知道能不能穿，學
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生看了也不知道。所以實際上問題還是沒解決，且可能會一直無限增加下去。 

3. 如果今天有一個學生穿著真的不在這八項裡面，但我們感覺不是很妥當，那

這時候是不是還是要再開一次會把這個案例又提出來把那項增加進去。所以

上次會議中負向表述跟正向表述在負向表述的擔憂中就是這個。今天加了等

字，這個擔憂還是沒有消除掉，所以我覺得負向表述真的無法解決問題。 

家長代表： 

現在有很明顯的文字對執法者是非常好的，有一個很明確的條文才可以進行管 

理。我個人覺得負向表述是可以，方便警衛或學創檢查時快速判斷是否違規。當 

然學生有各種不同的思想或者是新的東西想要嘗試都有可能在這裡頭。 

高三級導師： 

1. 我剛剛想表達的那個等字，感覺好像我們想要多一點彈性，但那個等字其實

在執行單位來講，他現場看到一個同學不在這八點裡面。所以他沒有辦法很

明確的說同學你違規了，但是他又直覺好像不太適合那，他也不太合適直接

上去跟那個同學講說同學你這樣穿著不適合，這樣子可能又會有爭議。 

2. 針對這個修文字的部分，那個等其實是累贅，對執行單位來講，他沒有辦法

針對除了這八點之外的另外一項去詢問同學說你這樣子好像不太對，不符合

學校的規定，因為他沒有所謂的符合學校不符合學校規定的問題，那個等就

不明確了。 

3. 所以我個人覺得正向表述可能是比較好的，負向表述再怎麼樣寫都列不完。 

學務主任：我們的合宜黑素色便褲就是正向的，其實我們應該要能理解什麼是合

宜的，這種就是一個正向的。 

教務主任：聽了這麼多委員的發表，我想學生代表希望是正向表述；家長希望的

是把所有的歷史讓尤其是新生或者是廣大的學生都知悉這樣子我們

以後的服儀會開的更有效率；老師希望的是不是只有正面表述而已。

當然，如果能不要文字敘述就不要，因為你很難去釐清，怕執行單位

有疑慮，那這是三種問題。那當然有疑慮的狀況下為了避免無限上綱

的討論下去，我們當然可以爾後新生進來，就回歸到教育本質應該告

訴學生不斷提醒、不斷宣導、不斷溝通的這件事。那今天我們的責任

是要來看這樣的文字敘述是不是合適的，要把它變成正向描述也不
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用再回去找所有同學來詢問了，我們把它改成不包含這些，因為就像

建成老師或是佳長說的，爾後的材質日新月異，所以有沒有等可能不

是非常最重要的。但如果大家有共識這是一個正向表述的文字，那是

不是就把禁止變成不包含。 

校長： 

第一次會議學務處有整理在校門口比較常看到的錯誤樣態，上次會議也有希望 

學生服儀委員早上也可以一起在校門口看，可以更了解實際狀況。 

請主教可以回應一下學生提案寫的這八項負向表述在校門口是不是常見到。 

主任教官： 

1. 在執行端，我會建議還是以正向表列，因為畢竟我們都是以正向管教為主。

那如果要用負向的話，其實就是限縮了，就是只有那八樣，那我跳脫這八樣 

學生就會跟我們爭論。其實在我們執行端不是模糊空間，是會有衝突點產生，

這是我站在執行端不樂見的。 

2. 大家可以看我們的原文，從我們一開始在配合教育部改的時候學校就用了兩

個字叫做合宜，合宜的服裝其實就是師長、學生，大家可以自我約束、自我

規範，有一個共識的定義下去做合理的合宜穿著。 

校長：最後整理一下上述的討論。 

第一案：學務處所提的增列紅色部份把等字拿掉。 

第二案：改為做正向表述，且正向表述要定義合宜的黑長褲是什麼，把合宜的黑 

        長褲是什麼樣的說清楚。 

第三案：維持原來上面的合宜黑素色素便褲，然後學校在相關會議或集會加強宣 

        導。 

表決：投票結果：第一案 2 票、第二案 4 票、第三案 5 票。最高票是第三案維 

      持原案文字說明。 

 

校長結論： 

1. 在教育的部分我覺得我們也須聽聽學生的意見，怎麼樣跟孩子們好好說服儀

規定是重要的。還是把一些注意跟常見的部分有一些敘述跟範例告訴他們。

只是我們不成文列在學生手冊裡。 
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2. 在操作上還是得回到告訴他們怎麼樣叫合宜、怎麼樣叫不合宜。那不合宜裡

面可能你們有提的或是在校門口觀察到的這個部分在教育宣導上還是得說，

因為不說就會完全不清楚，只是在學生手冊上不會呈現。 

 

學生代表：想和各位委員確認一下這裡維持原案是指沒有紅色的那一條，就是維

持現行的服役規定嗎？ 

學務主任：其實我們黑色素便褲這個詞是原本 109 學年通過的，那我剛剛有提

到舊的服儀代表的檔案其實現在是掛在學校的網頁上。所以我覺得

我們可以分年度並列，所以大家就更明確知道合格跟不合格。 

學生代表：請問各位委員，如果是 109 跟 112 的範例都並列的話之前的問題還

是持續存在著，因為 109 的規定，除了有一些不合時宜，那還包含規

定不夠明確，我們以 112 的範例來看當時提案推出是為了要修改 109

的規定的不明確性。 

教務主任：做個建議，教育的事應該回歸給教育，這樣的一個歷程，也是一種學

習。如果我們有做得不周到的地方，那應該再把他補強，而不是在一

直斟酌，或者是一直衝撞文字，或是哪一些是對的哪一些是錯的。依

照時空背景的不一樣，現在覺得錯搞不好以後是主流價值也不一定。

所以我想教育就回歸到教育。 

主任教官：執行端的話就是我們按照原來會不會再有之前的爭議。其實就是在溝

通上面，當然我們還是正向管教，就是按照現有規定去做說明。那同

學的行為樣態會隨著服裝潮流在改變，那我們老師跟師長也都會隨

時做因應。第二個就是我還滿樂見其實後面同學可以討論一下怎樣

叫合宜的黑色素便褲，把圖例秀出來這樣可以更正向的宣導。 

學務主任：或是把不合宜的照片放在生輔組的網頁。 

學生代表：關於有委員提到把不合宜的照片放在的網頁，學生照片是否有經過學

生的同意，那有些是有拍到臉的。如果有經過學生同意那是否也要徵

求學生會議?他這個照片願意放到網上嗎? 那這樣子何嘗不是一種社

會觀感不佳嗎?因為有提到說如果負向表述社會觀感不佳，那直接放

學生的圖片到網頁上。 
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校長：我確認一下剛剛講要放到網頁上的應該是這兩個範例，不是學生的照片， 

      委員講的意思是說把兩個曾經考慮過，覺得不適宜的、不合宜的東西去做 

      一個附件。 

學務主任：附件是我們提到以前 109 學年有學生提出這些，現在 112 學年有學

生提出這些。可是剛剛家長代表有提到合宜或不合宜的是什麼樣子，

那些照片可以擷取不合宜的那塊。我們也想說這些圖如果是網路找

的是不是也沒有那麼適合，那還是說我們要另外再製作圖片。 

家長代表：我建議就是讓學生或者是提供一些照片讓學生會這邊來幫忙，來宣導

給學生，讓他們也清楚。 

校長：我重整一下做這樣的建議。第一個是呈現出去的法規跟這個。第二個，其 

      實很重要，學生代表也在提怎麼樣減少學校在管理執行面上的問題或產 

      生的這些誤會。所以這些其實是要透過很多的教育措施跟策略來做的。所 

      以包含提供這些宣導，我覺得是必要的。所以我們這部分可以留點彈性。 

      會後不管怎麼樣也可以再請服儀委員還沒有卸任前，可以把比較可能會 

      在學校裡面看到的，整理成適合的照片。 

主任教官：回應學生代表，這些照片全部都是我們早上執勤針對同學徵求他個人

意願拍攝，我們盡量避免拍到頭部。第二個立場說明就是我也不建議

把這些放到網上。所以我們才是內部會議做討論給大家看，因為你們

沒有辦法到現場，所以我就給你們看一下現場的樣子。 

學生代表：我覺得在這一次會議上先有一個共識，就是從 114 學年的委員開始要

怎麼準備合宜黑色素便褲做不管是正向宣導的教材或是負向也好就 

          是先有共識，因為有些委員好像不太確定說所以現在是兩個都要，還

是只有一個，還是要修正。所以我覺得先討論出一個大家都知道未來

合宜黑素色便褲會怎麼樣走的方向，或者是請執行端，或是主席再統

整接下來這個提案的正向宣導或是決議的走向。 

校長：我們今天的決議就是合宜的黑素色便褲，那剩餘的就是我們在後面的宣導 

      跟執行上，可以去思考這個策略怎麼做，那我們去統整現在這兩份的狀況 

      還有剛剛圖片上比較常在學校現場上會遇到的問題。我們重新統整出一 

      個內容跟案例讓執行端在宣導的時候可以作為教材。 
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第二部分： 

學生代表：因為有學生跟我反映，關於中山女子高級中學一一二學年度的學生手

冊第 59 頁，第一點提到學生到底是要應著校制到校自習或活動去攜

帶學生證並配合刷卡登錄，若遇系統故障查驗附照片之個人證件並

配合登記後始可入校。有同學反映說上面那個配合登記後始可入校

的登記並沒有詳細的說明登記之後是否會影響德行評量，認為登記

要有要有更明確說明的部分。 

學務主任：登記是說我們要知道他進校或出校就這樣而已，他不會影響德行評量，

我們只是要知道他出缺勤的狀況。 

學生代表：因為那個學生主要表達的是像有時候服儀違規會登記在裡面，就是會

有記錄說有服儀違規這件事情，那他擔心的是可能每個導師針對服

儀違規是否會影響德行評量的幅度，或是是否會影響德行分數，這件

事情他比較有擔憂。 

學務主任：我們的服儀規定的確是寫列入日常生活表現，如果服儀違規被登記，

老師要給他德行評量比較差，這是依照規定執行的，並無問題。 

玖、臨時動議： 

一、有關同一議題多次未通過之提案的處理方式，請提供建議。 

        學生代表：如果是以正向教育為導向的話，例如是 113年的時候將 112 

        到 110或 109，三年或五年為區間，把學生曾經提過的提案那通過了在 

        委員會上的討論結果先寫出來，學生在提案的時候可以先參考這份資 

        料看往年有沒有提過。那提過時的困難又是什麼、結果又是什麼，那校 

        方的考量或是家長的考量又是什麼。我覺得這或許在學生提案上會有 

        助於學生知道說這些提案可能之前提過了那後面因為什麼樣的困難而  

        沒有再提，或許有機會讓學生在提案的時候可以去多思考。 

拾、散會。 


