
卓越。沒有限量--實現中山學習的未來與構想人際連結

112學年度第2學期家長座談會校務報告

張云棻校長
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榮耀—
師生動靜皆宜的好表現 01



喜悅 共享師生的榮耀

陪伴中 了解需求看到責任

01

第一座02

100%03

04 文武兼 語文競賽、科學比賽、地理奧林
匹亞、英文演講作文單字競賽優

05

連20年 弦樂團獲全國音樂比賽特優
榮獲第20年連霸冠軍

06

多元好 合唱團、五項藝術競賽、教育盃
運動競賽四座金牌

學習優 學測成績穩定優質表現
多科目校內前標達全國頂標

室內樂社初試啼聲打擊樂
合奏比賽榮獲全國賽特優

通過臺北市112學年優良教師
臺北市政府教育局優秀員工



責任—
教育領航 02



教育典範做法
中山女高做為全臺頂尖高中，有擔負領航教育的責任

課程領導

• 新課綱前導學
校

• 國家教育研究
院基地學校

學生學習 科技領導

• 自主學習前導學校

• 全國高中校長會議
分享、大手牽小手
與五常國中配對

• 新興科技促進
學校

• 臺北市STEAM
及新科技發展
辦公室



臺北市第一個STEAM專責單位

臺北市STEAM及新科技辦公室
（中山女高）

仁愛
科技
中心

南門
科技
中心

新興
科技
中心

石牌
科技
中心

龍山
科技
中心

日新
科技
中心

北投
科技
中心

3A
科技
中心

各行政區皆設立STEAM學校
發展校本、主題跨域課程

無人機
中心

【木柵高工】

AI學校
【陽明、中正、
百齡高中】 STEAM

學校
【遴選10所】



臺北市STEAM及新科技辦公室目標

以課程為軸線的任務發展

一、由國際城市課程主題出發，連結世界

城市大數據、國際SDGS議題

二、以(新)科技為工具，學科知識為關鍵

三、STEAM的科目組合，將不同的學科連結起關係

四、導入國際學習資源，打開國際視野



舒適多功能×創新無極限



教材
製作區

開放式
討論區

透明焦點
會議室

提供教師進行對話、創意課程共創及發想

可進行遠距跨境共備，擴展共備能量

開放式政策行政中心，優化溝通效能
高階多媒體設備，教師可開發STEAM

及新科技課程教材

教材製作區 開放式討論區

透明焦點會議室

政策辦公室

換一張有互動的照片

教材製作區 教材研發基地

教師開發STEAM及新科技課程教材



STEAM設備

UV直噴機具組、3D列印機、
雷切雷雕機、3D環景掃描儀等

彈性交流互動展示空間
課程教學、師生實作課程、團體討論、教師增能工作坊、教師共同備課

攝影棚及3D建模空間
複合式STEAM創課功能，可進行

3D建模、虛實整合攝影

音訊控制中心暨媒體產出工坊
音訊監控暨串流模組、多源性
會議廣播系統、多模態AI生成

式運算模組



彈性多變化×激發創造力



幸福—
精緻。創新。挑戰 03



一. 教師職員工個人專業的優質

二. 做女孩們的渡船人

三. 維持中山有品質的教育

精緻。創新。挑戰
讓中山的優質能被看見與保存



113學年度兼顧開課與考科學習最大值 整併第2班群

111年

六大班群

1-1財經商管
1-2文法社政、法政、

外語、文史哲、藝術
2-1資訊工程
2-2數理化
3-1生化
3-2自然

112年
整併3-1、3-2

五大班群

整併為第三班群

3-1與3-2升學人數
最多的學群均是
醫藥衛生學群

113年
整併2-1、2-2

四大班群

整併為第二班群
1) 增加2-1化學考科
2) 原2-1的加深加廣選修

改在多元選修課開設，
無減少專業課程

彙整三年畢業生錄取大學18學群人數及考科優劣的分析逐年調整

高一 高二 高三 其他活動

資訊科技

(部定必修)

初階程式設計及

演算法(多元選修)

機器人專題

(加深加廣選修)

1. 資訊研究社團

2. 自主學習

3. 臺北市steam及新

科技發展辦公室

基礎C++

(多元選修)

進階程式設計及

演算法(多元選修)



各班群豐富多元的課程升級

親師生對中山發展重點

問卷統計

穩定學習表現 挑戰高層次目標 型塑差異化特色

第一班群
(1-1、1-2)

•人文社會資優課程/班

•產業合作的創意服務學習

獨特性

•挑戰高中生第一次的大型
公部門策展

•賦權女孩的社會關懷計畫

•財經素養影片競賽

創新挑戰



各班群豐富多元的課程升級

親師生對中山發展重點

問卷統計

穩定學習表現 挑戰高層次目標 型塑差異化特色

•臺北市STEAM及新科技
發展辦公室

•數理資優班

獨特性

•OTIS國際跨領域科技專
題競賽(總裁、英語簡報)

•圓夢計畫(醫學、太空)

•聽樹木在說話的生態與科
技創新提案

創新挑戰

第二班群

第三班群



爭取資源 提供學生更高更獨特的學習歷程 看到了自信與更寬闊的視野

高中生與公部門大型策展
臺南藝術節

跨國OTIS電梯企業
臺灣區總裁、高階主管對話訓練

扶輪社賦權女孩計畫
優選5萬獎金、企業導師陪伴

好朋友 好朋友 校友



學校國際交流活動成果

澳洲Kambala
女校來訪

參訪日本住吉
高校姐妹校

東京玉川學園交流音樂會

日本九州大學
參訪STEAM及
新科技辦公室



類別 交流活動 預計辦理日期 對象

學術
交流

1. 日本住吉高校科學營與共同研
究

2. 英國澤西女子學院商業營隊
3. 德國歌德學院Helene-Lange-

Gymnasium Markgröningen
交流

4. 日本住吉高校線上人文論壇
5. 澳洲遠距交流工作坊

1. 113年2月1日-3日辦理科學論壇報
告，並於112學年度進行線上共同
研究，招收1組。

2. 113年7月辦理，已於1/10結束甄選
(本校共1人獲全額補助，1人獲部分
獎學金補助)。

3. 113年先進行線上課程共備。
4. 112年11月8日辦理完畢。
5. 112學年度第二學期自主學習辦理。

1. 高一、高二
2. 高一、高二
3. 高一、高二
4. 高一、高二
5. 高二

文化
交流

1. 日本住吉高校
2. 日本玉名高校MOU
3. 法國里爾蒙特貝羅高中
4. 澳洲Kambala女子高校交流

1. 113年2/1-2/6實體交流
2. 113年7月中暑假實體交流
3. 113年10月實體交流
4. 113年8月實體交流

1. 高一、高二
2. 樂旗隊優先
3. 高一及113年度新生
4. 高一、二(有參加澳洲

交流的優先)

校內
交流

1. 扶輪社國際交換生
【德、法、斯洛伐克】

1. 112學年度--法國交換生雪兒 1. 高一

提供系統化及選擇性的國際交流活動(02.27版持續增加)



類別 交流活動 預計辦理日期 對象

國際
競賽

1. 突尼西亞國際科學競賽
2. 北海道國際交流攝影競賽
3. 奧的斯亞洲盃steam專題競

賽

1. 111年已完成
2. 112年8月已執行，榮獲雙獎榮耀
3. 113年1月，目前已在培訓中

1. 已畢業
2. 高三多元選修學生
3. 高二甄選的團隊

教育
部局
交流
活動

1. 加拿大、美國等國際交流
學生薦派

2. 東京都虛擬留學計畫薦派
3. 澳洲SDGs/多媒體見學計

畫薦派
4. 日本交流協會交換生
5. 臺北市國際姊妹市大使

1. 112年暑假已交流，每年都有甄選活
動

2. 目前遴選完畢送出報名表
3. 112年12月遴選完畢，本校共2名錄

取，113年3月出國見學
4. 每年12月-隔年2月甄選
5. 每年1-2月甄選，5-7月出訪 (本校

113年已薦送2名參與市級複選)

1. 高一二三
2. 高一二
3. 高一二三
4. 高一二
5. 高一

跨國線
上課程

1. 澳洲Kambala女子高校
112年11月至113年6月，預計共辦理三
次跨國線上互動課程及6次工作坊課程。

1. 高二

提供系統化及選擇性的國際交流活動(02.27版持續增加)



啟動圓夢計畫---師生都可以發想組隊
鼓勵學生【挑戰高層次的學習】，創造【成功的高峰經驗】

Lorem ipsum 

唯有那些異想
天開的人，才
有機會完成不
可能的事。

1 醫學圓夢計畫 17人組隊

2 太空圓夢計畫 籌募中

3 等師生來挑戰

4 等師生來挑戰

學校行政協助提供人力、物力等資源協助 需要大家的信任、等待



高一 高二 高三

1. 奠定學習基礎、多元探
索及身心健康發展的重
要關鍵時期

2. 班際合唱比賽、排球、
游泳等多元比賽

3. 班群選擇、學生學習歷
程

4. 自主學習

1. 孩子學習成為領導者的
重要階段

2. 身心健全的班際活動--
教育旅行、三月到六月
間各社團成果發表會、
羽球、游泳、籃球比賽

3. 學習掌握輕重緩急，穩
定生活習慣及時間規劃，
自我負責

4. 學習歷程豐富的成果

1.緊湊的的考試
2.掌握各項升學管道時間，
請跟著學校已規劃完整
的輔導措施

3.提供親師生個別需求升
學諮詢

4.「中山加油站」美食激
勵及「點燈教室」諮詢
解題協助孩子穩定心緒

5.畢業典禮

各年段學期重要活動 搭配家長座談會手冊及各處室報告事項



高中三年會做的選擇

2.彈性學習(跨校微課程)

3.自主學習
4.社團
5.是否加入全校性組織或校隊

高一
上

高一
下

高二
上

高二
下

高三

1.多元選修
2.彈性學習(跨校微課程)

3.自主學習
4.社團
5.高二四大班群
6.本土語種
7.是否擔任社團幹部

1.多元選修
2.彈性與自主學習
3.社團
4.本土語種
5.班群適應狀況

1.多元選修
2.彈性與自主學習
3.社團
4.是否轉班群的最後機會
5.升學的特殊準備

1.多元選修
2.衝刺方式選擇
3.升學管道選擇
4.校系選擇



人生重要的不是所站的位置，

而是「所朝的方向」。

新的學期從此刻開始，



教育部後中資料庫數據回應的意義

高中畢業 回頭看高中三年的學習

01 自主學習議題(A3)

困難的事
找不到主題方向 47.4%
自我管理不佳 44.9%

自主學習重點
延伸學習 61.5%
專題研究 48.7%
其他活動 43.6%

02 學生學習負擔(C1)

上高中後整體學習興趣
高一5.69
高二6.44
高三6.78

全國平均約在5..多，
部分學校三年愈來愈低



學測成績放榜後 我們可以做的是

衝刺準備0301 成績分析

1) 總級分

2) 個人各科的優勢組合

3) 學校整體表現
◼ 全校頂標與全國頂標
(自然超越)

◼ 國英數B社(增加26人)
◼ 頂標累計人數百分比提升
1.64-12.72%，更具優勢
(國文、英文、自然)

選擇管道
校系

02

1) 繁星推薦、申
請入學、分科
測驗

2) 校系選才需求
與發展

3) 系統化、多元
化、個別化的
選填志願輔導

1) 申請入學
多元表現綜整心得
學習歷程自述

2) 分科測驗
點燈服務

中山加油站



選系不選校的抉擇趨勢，了解及掌握優勢
選擇適合自己優勢的多元入學管道

繁星推薦

2⚫ 均衡城鄉差距
⚫ 適合在校成績表現優
異學生(5個學期成績)

⚫ 學測成績超額比序

特殊選才

1⚫ 適合特殊境遇、特殊
專長的學生

⚫ 不用考學測及分科測
驗、採計學校成績

3

申請入學
四技甄選

⚫ 學生學習歷程
⚫ 課程學習成果
⚫ 多元學習表現
⚫ 學測成績篩選

考試入學

4
⚫ 適合學科表現

優異學生
⚫ 分科入學測驗

學
測

學
測

分
科
測
驗

學
測



共好—
親師正向合作與協力 04



學校存在的意義是

孩子學習社會行為的重要環境

當我們大人彼此展現信賴及合作，

孩子也會習得正向解決問題的能力
及穩定的情緒，也能更有效的學習。



小細節 大幸福 最強大的學測考生加油站



小細節 大幸福 校長、鶴齡會長鼓勵參加全國賽的校隊

家長會長、校長致贈紅包
勉勵參賽同學



尊重學生意見的多元管道

01

每月班級代表大會

各班提出意見、票數及建議改進方式

並於下次會議提出決議事項後續執行情形，更提升落實化

每月份的紀錄公告在學校網頁，提供各班參考，降低提出重複的問題

04
與校長有約個別反應溝通
向秘書預約、網頁信箱登記、早上校門口

02
班聯會意見信箱
學生可以自由進去填寫意見
班聯會會跟學校相關處室進行溝通及回覆

03

各項委員會有學生代表
服儀修正有「三階段」完整的處理流程
學生意見調查、委員會討論決議、修法研議



請您協助的大事



親子綁定
全面啟動酷課APP線上作業

高一剩1位，高二剩16位、高三剩50
位家長未綁定。
會影響您訊息的接收管道及線上請假
方式等選擇，再請包涵。

感謝教務處及家長會的協助

高一二綁定率高達99%



臺北市中小學教育品質保證實施計畫
本市公私立高中職學校於110學年起實施(110學年10所高中含本校)

規劃本市校務評鑑轉型朝教育品質保證方式辦理，透過由下
而上，學校自主辦理及外部審議方式，落實學校教學正常化

實施期程
１.每4學年為一週期。
２.實施學校每年8月底前於各校「品質保證專區」上傳學校
報告卡。

３.每4學年提出之「學校經營成效」及「家長問卷調查」，
併同第4學年之「自我檢核與改善資料」及「學校報告卡」
等，報「中小學教育品質保證審議委員會」審議。

４.本局得視學校經營狀況，將各級學校各分4梯次逐年辦理，
實施學校依梯次送請審議。



家長問卷調查

(１)實施期程：各校於送請「臺北市中小學教育
品質保證審議委員會」審議前一學期完成施測。

(２)實施對象：各年級之家長，取樣家長數不得低於
該年級學生數的二分之一，家長不重複填答。

(３)「家長問卷調查」總平均數3.5以上者為通過門檻。



113學年度上學期正式填寫教育品質家長問卷

1.先備條件---需進行親子綁定酷課app。

2.問卷共分三部分15題。

3.將於113學年度上學期正式開放填答，

至2025年1月10日截止。





微笑 是最美的禮物

「快樂」是

可以鍛鍊的習慣

新學期快樂!!



中山女高百年卓越風華永續


