
臺北市立中山女子高級中學班級聯合會正副主席選舉罷免法 

第一章 總則 

 

第一條【立法依據】 

本法依臺北市立中山女子高級中學班級聯合會（以下簡稱本會）組織章程之規定，制定班聯會會員

行使選舉權、罷免權之辦法。 

 

第二條【參選、罷免人員】 

本法所稱選舉、罷免，指本會正副主席之選舉、罷免。 

 

第三條【選舉罷免方式】 

班聯會正副主席選舉、罷免，以普通、平等、直接及無記名投票之方式決定。 

班聯會正副主席選舉、罷免，以臺北市立中山女子高級中學所在地為選區。 

 

第四條【期間之計算】 

本法所定投票日前幾日，應自投票首日前一日起算，向前逆算至規定日數之當日；所定投票日後幾

日，應自投票末日次日算，向後算至規定日數之當日；所定投票日幾日前，其期限之最終期日之計

算，應自投票首日前一日起算，向前逆算至規定日數之前一日，為該期限之終止日。選舉、罷免之

各種申請，以選舉機關收件日期為準。 

 

第二章 選舉罷免機關 

 

第五條【選舉罷免機關】 

本會選舉及罷免，由本會選舉委員會(以下簡稱選委會)辦理之。 

前項辦理選舉、罷免所需經費，由班聯會會費支應。 

 

第六條【選舉委員會組織架構】 

選委會置委員九人，其中一人為委員長，委員長由委員互選之，對外代表選委會，對內統籌本會相

關會務。委員其中三人由班聯會主席提名，經班代大會同意後任命；另六人由班代互選兼任。若委

員人數不足，則另由班聯會主席提名，經班代大會同意後任命。班聯會及班代大會應分別於新學年

度起始日起四個月內分別推選委員，委員任期與原職務任期相同；委員出缺時，依前項規定分別由

班聯會或班代大會補提人選，其繼任委員之任期至原職務任期屆滿之日為止；但出缺委員其原職務

任期不足二個月，且未逾三人者，得不補提人選。 

委員有下列情形之一者，得由過半數委員同意，免除其職務： 

一、因故無法執行職務。 

二、違法、廢弛職務或其他失職行為。 

 

第七條【選舉委員會職責】 

選委會辦理下列事項： 



一、 選舉、罷免之公告事項。 

二、 選舉、罷免事務進行程序及計畫事項。 

三、 候選人申請登記事項。 

四、 候選人資格之審定事項。 

五、 選舉宣導之策劃及執行事項。 

六、 候選人政見發表會之辦理事項。 

七、 選舉、罷免票之印製事項。 

八、 選舉公報之印製及分發事項。 

九、 投票所、開票所之設置、工作人員遴派、管理及監察事項。 

十、 選舉、罷免結果之審定事項。 

十一、 其他有關選舉、罷免事項。 

 

第八條【選舉委員會委員獨立行使職權】 

選委會委員於任職期間不得參加競選活動。 

 

第九條【選舉委員會委員會議召集及決議】 

選委會委員會議，視需要由委員長隨時召集之並擔任主席。委員長未能出席時，由出席委員互推一

人為主席；開會時須有全體委員二分之一以上出席始得開議，會議之決議應有出席委員過半數之同

意；如遇重大爭議案件，會議之決議應以出席委員總額三分之二以上同意行之。各委員對重大爭議

案件之決議，得提出協同意見書或不同意見書，併同會議決議一併公布。選委會委員會議，得邀請

有關人員列席，提供諮詢、陳述事實或報告。 

 

第十條【選舉委員會委員會議決議事項】 

選委會會議決議事項： 

一、選舉、罷免相關選務事項法規之制定、修正及廢止之擬議。 

二、各項選舉、罷免公告事項之審議。 

三、違反選舉、罷免自治法規之裁罰事項。 

四、選舉無效、當選無效或罷免無效、罷免案通過或否決無效之審議。 

五、重大爭議案件處理。 

六、委員提案之事項。 

七、其他重大應由委員會議議決事項。 

 

第十一條【得委請會員辦理事務】 

選委會在辦理選舉、罷免期間，得調用班聯會及班代大會人員辦理事務。 

 

第三章 選舉及罷免 

 

第一節 選舉人 

 

第十二條【選舉人資格】 

本會在籍會員皆有選舉權。 



 

第十三條【選舉票】 

選舉人投票時，應憑本人學生證領取選舉票，並應自行圈投。 

選舉人領取選舉票時，應在選舉人名冊上簽名。選舉人名冊上無其姓名或姓名不符者，不得領取選

舉票。 

 

第十四條【投票時間】 

選舉人應於規定之投票時間內到投票所投票，逾時不得進入投票所；若已於規定時間內到達投票所

尚未投票者，仍可投票。 

 

第十五條【選舉人名冊】 

由選委會委託學務處訓育組依據在學學生資料編造，應載明姓名、學號及班級；投票期間前七日依

規定有選舉人資格者，一律編入名冊。 

 

第二節 候選人 

 

第十六條【候選人資格】 

凡於本校就讀一學期以上之高一在籍學生，得登記為正副主席候選人；惟重行選舉或補選時已跨學

期者，應以二年級之選舉人為候選人。 

 

第十七條【不得申請登記為候選人】: 

一、辦理選舉事務人員。 

二、當選人就職後辭職者，不得參加當期間之補選。 

三、當選人經選委會宣告當選無效確定者，不得申請登記為該次選舉補選候選人。 

 

第十八條【候選人資格撤銷】 

候選人名單公告後，經發現候選人在選舉結果公告前有下列情事之一者，於選舉結果公告前由選委

會撤銷其候選人登記；當選後，經發現當選人有下列情事之一者，亦由選委會撤銷其當選資格： 

一、候選人資格不合第十六條規定。 

二、有第十七條之情事。 

三、依第六十七條第一項規定不得登記為候選人。 

 

第十九條【候選人之登記】 

登記為候選人時， 應於規定時間內備具選委會規定之表件，向選委會辦理。表件不合規定或未於規

定時間內辦理者不予受理。 

 

第二十條【保證金】 

一、登記為候選人時，應繳納保證金；其數額由選委會先期公告。 

二、保證金應於當選人名單公告日後三十日內發還。 

 

第二十一條【審查會議】 

選委會於登記截止後，應於一日內召開審查會議，並邀請各候選人到場參加。未到場參加者，視同



放棄參選。  

審查會議召開時應查核選委會規定之表件。  

表件之內容如有偽造情事或不符規定者，應不予登記。  

如經審查會議無候選人通過，得公告辦理第二次候選人登記，其登記期間不得少於一日。 

 

第二十二條【候選人登記之撤回】 

經登記為候選人者，不得撤回其候選人登記。 具有下列情況之一者，經提出相關證明，選委會討論

同意後得撤回候選人登記，不受前項之限制： 

一、檢附退選理由書、具備各候選人之簽名，並聲明其退選不曾受不當外力之介入。  

二、其身體狀況堪慮，預計無法履行其職務至任期屆滿者，須持有醫生證明。 

前項申請應於登記完畢後至審查會議前為之，逾期者主管機關不予受理。  

候選人之退選，除有以下情況之一者，主管機關經討論後應駁回其申請外，主管機關即應接受其退

選申請：  

一、不符合本條第二項規定申請者。  

二、其退選理由或事實疑似涉及本法第七十條任一款情事者。  

 

第二十三條【候選人之姓名號次】 

候選人資格，應由選舉委員會審定公告。經通過審定之候選人名單，其姓名號次由選舉委員會通知

各候選人，並於候選人名單公告三日前公開抽籤決定之；惟候選人僅一組或一人時，其號次為一

號，免辦抽籤。候選人未親自參加抽籤，或雖到場經唱名三次後仍不抽籤者，由選委會代為抽定。 

 

第三節 選舉區 

 

第二十四條【投票所】 

除另有規定外，選舉人應於所屬之指定投票所投票。投票所工作人員，應於工作地之投票所投票。 

 

第四節 選舉公告 

 

第二十五條【選舉公告】 

選委會應依下列規定期間，發布各種公告： 

一、選舉辦法公告，須載明選舉種類、名額、投票所、投票期間及投票起、止時間，並應於班聯會

正副主席任期屆滿三十日前發布之。但重行選舉、重行投票或補選之公告日期，不在此限。 

二、候選人登記，應與選舉辦法一起公告，其登記期間不得少於五日。登記期間截止後，如無人登

記時，得公告辦理第二次候選人登記，其登記期間，不得少於二日。 

三、候選人名單，應於競選活動開始前一日公告。 

四、選舉人人數，應於投票日三日前公告。 

五、當選人名單，應於投票期間後七日內公告。 

公告得以書面資料、佈告、網路公告等方式為之，惟選舉辦法至少須公告於中山女高校網，選舉公

報應張貼於適當地點，並公開於網際網路。 

選舉辦法發佈後應送班代大會備查，如有修正時亦同。 

 

第二十六條【選舉公報】 



選委會應彙集各候選人之號次、相片、姓名、班級、經歷、政見及選舉投票等有關規定，編印選舉

公報，並應使所有候選人公平使用選舉公報版面。 

前項政見及經歷得以文字、圖案為之，各候選人政見以二百字為限，經歷以五十字為限。 

前項不符規定者，選委會應通知候選人於登記截止日後二日內修改；屆期未修改或修改後仍不符規

定者，其超出規定之部分，不予刊登選舉公報。 

候選人個人資料，由候選人自行負責。其為選委會職務上所已知或經查明不實者，不予刊登選舉公

報。 

選舉公報應於投票期間二日前送達各班級，並張貼適當地點。 

 

第二十七條【選舉舉辦期限】 

本會選舉應於各該人員任期屆滿十日前完成選舉投票；惟重行選舉、重行投票或補選之投票完成日

期，不在此限。 

因無人當選或其他因素而無法於前項規定之時間內完成投票時，選委會須經班代大會同意，始得超

時辦理選舉。 

 

 

第五節 選舉及罷免活動 

 

第二十八條【競選時間】 

本會選舉競選及罷免活動期間，以投票期間前一日向前推算十五日。 

 

第二十九條 【辦理選舉事務人員之禁止行為】 

選委會之委員，於選舉公告發布或收到罷免案提議後，不得有下列行為： 

一、公開演講或署名推薦為候選人宣傳或支持、反對罷免案。 

二、為候選人或支持、反對罷免案站台或亮相造勢。 

三、印發、張貼宣傳品為候選人或支持、反對罷免案宣傳。 

四、懸掛或豎立標語、看板、旗幟、布條等廣告物為候選人或支持、反對罷免案宣傳。 

五、利用大眾傳播媒體為候選人或支持、反對罷免案宣傳。 

六、參與競選或支持、反對罷免案遊行、拜票、募款活動。 

 

第三十條【選舉相關活動舉辦】 

選委會應於競選活動期間內舉辦政見發表會，候選人應親自到場發表政見；惟經候選人全體同意不

辦理者，應予免辦。 

前項公辦政見發表會，得透過校內廣播或網路轉播辦理。 

前二項公辦政見發表會中，候選人發表政見時間，每場每人以不少於五分鐘為原則；其舉辦之場

數、時間、地點、程序等事項，由選委會與學務處訓育組協調之。 

選委會得視實際需要，選定選舉種類，於校內適當處所或透過校內廣播辦理選舉活 

動；其舉辦之次數、時間、地點、程序等事項，由選委會與學務處訓育組協調之。 

 

第三十一條【迴避】 

本會各組於本會選舉競選或罷免活動期間，不得從事任何與競選或罷免宣傳有關之活動。 

 



第三十二條【宣傳注意事項】 

任何宣傳品須向學務處提出出版品申請，通過後始能印發。 

任何人印發以文字、圖畫從事競選、罷免之宣傳品，應親自簽名；其為團體者，並應載明團體之名

稱及其代表人姓名。 

宣傳品之張貼，經班級同意之教室佈告欄，或經學生事務處認可之空間為限，並應於投票期間後七

日內自行清除；違反者，依有關規定處理。 

任何人不得利用校內廣播或校園刊物播送競選及支持或反對罷免案之宣傳廣告。 

違反第一項規定所張貼之宣傳品，應通知學生事務處依規定處理。 

 

第三十三條【校園秩序】 

候選人於校園內教學區從事競選或罷免活動，除教室內之麥克風外不得使用其他擴音器。 

 

第三十四條【言論規範】 

候選人與為其助選之人，或提議人之領銜人、被罷免人及為罷免案助勢之人之罷免言論，不得有下

列情事： 

一、煽惑他人以暴動破壞校園秩序。 

二、觸犯校規、國家或地方法規規定。 

 

第三十五條 【禁止行為】 

任何人不得有下列情事： 

一、於競選或罷免活動期間之每日上課時間及午休時間，從事公開競選、助選或罷免活動；惟經本

校核准之公辦選舉或罷免活動，不在此限。 

二、於投票期間從事競選、助選或罷免活動。 

三、妨害其他候選人競選活動或妨害其他人從事罷免活動。 

四、賄選行為：以價值超過新台幣三十元以上之金錢或物品給予有選舉權之人。 

 

第三十六條 【候選人身分之撤銷】  

候選人有違反本節規定且屢勸不聽者，得由選委會討論同意後，於選舉前撤銷其候選人身分。 

 

第六節 投票與開票 

 

第三十七條【場所設置】  

本會選舉應視班級數及選舉人分布情形，於校園內適當處所設置數個投票所。 

應於校內適當處所設置一個開票所。 

 

第三十八條【場所管理人員】 

投票所置主任管理員一人，管理員若干人，並由選委會推派，辦理投票工作。 

開票所置管理員若干人，並由選委會委員長擔任主任管理員，辦理開票工作。 

前項管理員須為現任本會成員或現任班代。選委會得洽請班聯會及班代大會遴派人力，受遴派之班

聯會幹部或班代，均不得拒絕。 

 

第三十九條【場所監察人員】  



各投票所置監察員一人，監察投票工作 

開票所置監察員兩人，由各投票所之監察員擔任之，並互推一人為主任監察員，監察開票工作。 

監察員須為現任選委會委員；其人數不足投票所數量者，由班代大會議長遴派其他班代兼任之。 

 

第四十條【選舉罷免活動前講習】 

投票所、開票所之工作人員，應參加選委會舉辦之講習。 

 

第四十一條【選舉票】  

選舉票刊載班聯會正副主席各組候選人之號次、姓名及相片，並依規定之式樣及顏色印製，於投票

當日分發至各投票所。 

 

第四十二條【圈選投票】 

選舉之投票，選舉人須於選舉票圈選欄上，以選委會製備之圈選工具，圈選候選人一組。 

 

第四十三條【投票箱確保】 

投票完畢後，投票所主任管理員應會同監察員，將投票匭以封條加封，並連同用餘票及選舉人名冊

送至開票所。 

投票匭經封條加封後，任何人於開票前不得啟封；投票匭送至開票所時應即由選委會檢查，若有未

貼封條或封條有破損情形，該投票匭之選票均視為無效票，並應就該投票所重行投票。 

有前項應重行投票之情形時，應即停止開票，其他投票匭不得啟封，並由選委會定期重行投票，所

有投票匭應於重行投票後一併開票。 

 

第四十四條【開票規範】 

開票時應公開逐張唱票為之，且開票過程應錄影存證。 

 

第四十五條【無效票之認定】 

選舉票有下列情事之一者，無效： 

一、圈選二組以上。 

二、使用非選委會製發之選舉票。 

三、所圈位置無法辨別為何組或何人。 

四、圈選後加以塗改。 

五、簽名、蓋章、按指印、加入任何文字或符號。 

六、將選舉票撕破致不完整。 

七、將選舉票污染致不能辨別所圈選為何組或何人。 

八、不加圈完全空白。 

九、使用非選委會製備之圈選工具。 

十、選舉人圈選後，將圈選內容出示他人。 

前項無效票，應由開票所主任管理員會同監察員依公職人員選舉選舉票有效與無效之認定圖例認定

之；認定有爭議時，由開票所全體監察員表決之。表決結果正反意見同數者，該選舉票應為有效。 

 

第四十六條【相關文件及選票之保管】 

開票完畢後，選委會應將各投票所選舉票按有效票、無效票、用餘票及選舉人名冊分別包封後，依



下列期限保管： 

一、候選人登記之表件。 

二、用餘票為一個月。 

三、有效票及無效票為三個月。 

四、選舉人名冊為三個月。 

前項保管期間若發生爭議，其與爭議有關部分，應延長保管至爭議處理程序終結為止。 

第一項選舉票除選委會行使職權外，不得開拆。 

 

第四十七條【禁止行為】 

在投票所或開票所有下列情事之一者，主任管理員應會同監察員令其退出： 

一、在場喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，不服制止。 

二、攜帶武器或危險物品入場。 

三、投票進行期間，穿戴或標示候選人之旗幟、徽章、物品或服飾，不服制止。 

四、干擾開票或妨礙他人參觀開票，不服制止。 

五、有其他不正當行為，不服制止。 

六、除執行公務外，攜帶行動電話或具攝影功能之器材進入投票所；惟已關閉電源之行動裝置，不

在此限。 

七、於投票所以攝影器材刺探選舉人圈選選舉票內容。 

選舉人有前項情事之一者。令其退出時，應將所持選舉票收回，並將事實附記於選舉人名冊內。 

 

第四十八條【改訂投票日期相關規定】 

一、選舉投票期間前或投開票當日，發生或可預見將發生天災或其他不可抗力情事，致個別投開票

所不能投票或開票時，選委會應改定投開票期間或場所。 

二、前項不能投票或開票之投開票所，已達或可預見其將達三分之一以上投開票所不能投票或開票

時，選委會應逕行改定投開票日期。 

三、改定之投開票日期，應於改定之投票日三日前公告。 

四、選舉投票日前或投開票當日發生天災或其他不可抗力情事處理辦法，由選委會定之。 

五、選委會於候選人競選活動期間公告改定投票日期時，該選舉之競選活動期間順延至新定之投票

日前一日；惟改定投票日期公告日距新定之投票日前一日之期間，長於原定之競選活動期間者，依

新定之投票日前一日，重新計算競選活動期間。 

 

 

第七節 選舉結果 

 

第四十九條【當選條件及補選】 

一、班聯會正副主席選舉，以候選人組別得票比較多數者為當選；票數相同時，以抽籤決定之。 

二、班聯會正副主席選舉，採相對多數制；得票數相同時，應自投票之日起十日內重行投票；如未

達選舉門檻，應自投票之日起一個月內重行選舉投票。 

三、前項選舉，候選人僅有一組時，其得票率須達選舉人總數百分之二十以上，始為當選。 

選舉結果未能當選時，應自投票之日起一個月內，完成重行選舉投票。 

四、重行之選舉如再次未達門檻，經判定選舉無效，則適用臺北市立中山女子高級中學班級聯合會

組織章程第十八條由班代大會議長暫行代理主席，而距判定選舉無效之日起滿四個月時舉辦補選。 



 

第五十條【重新計票】 

一、選舉結果得票數最高與次高之候選人得票數差距，在有效票數百分之一以內時，次高票之候選

人得於投票期間後三日內，向選委會申請重新計票。 

二、選委會應於七日內重新計票，並重行審定選舉結果。審定結果，有不應當選而已公告當選之情

形，應予撤銷；有應當選而未予公告之情形，應重行公告。 

三、選委會辦理重新計票，應通知各候選人或其指定人員到場，並得指揮投票所工作人員協助。 

 

第五十一條 【當選人出缺】 

正副主席當選人於就職前喪失會員資格或於就職前經宣告當選無效確定者，視同缺位，並依章程規

定繼任或補選。 

 

第五十二條 【任期計算】 

當選人應於規定之日就職，重行選舉或重行投票之當選人未能於規定之日就職者，其任期仍應自該

規定之日起算。 

 

 

第八節 罷免 

 

第五十三條【罷免資格】 

班聯會正副主席之罷免，得由選舉人向選委會提出罷免案。但就職未滿四個月者，不得罷免。 

 

第五十四條【罷免案之提出】 

罷免案以選舉人為提議人，由提議人之領銜人一人，填具罷免提議書，檢附罷免理由書及提議人名

冊，向選委會提出。 

前項提議人人數應為選舉人總數百分之一以上，其計算數值尾數如為小數者，該小數即以整數一計

算。 

提議人名冊依規定格式逐欄詳實填寫，並分年級裝訂成冊。罷免理由書以不超過一千字為限。罷免

案表件不合規定者，選委會應不予受理。罷免案，一案不得為二人以上之提議。 

 

第五十五條【罷免案之撤回】 

罷免案於未徵求連署前，經提議人總數三分之二以上同意，得以書面向選委會撤回之。 

 

第五十六條【不予受理罷免案提議之情況】 

選委會收到罷免案提議後，於五日內，查對提議人名冊，有下列情事之一者，應予刪除： 

一、提議人不合第五十四條第一項規定。 

二、提議人姓名、學號或班級書寫錯誤或不明。 

三、提議人名冊未依規定格式填寫，或未經提議人親自簽名。 

四、提議人提議，有偽造情事。 

提議人名冊，經依前項規定刪除後，如不足規定人數，由選委會通知提議人之領銜人於五日內補

提，屆期不補提或補提仍不足規定人者，均不予受理。 

符合規定人數，即函告提議人之領銜人自收到通知之次日起十日內領取連署人名冊格式，未依限領



取連署人名冊格式者，視為放棄提議。 

前項補提，以一次為限。補提之提議人名冊，應依第一項規定處理。如刪除後，不足規定人數，應

不予受理。 

 

第五十七條【罷免案之連署】 

罷免案提議人之領銜人，應於領取連署人名冊格式後次日起十五日內徵求連署，依規定格式逐欄詳

實填寫，並將連署人名冊於期間內向選委會提出，逾期或未依規定格式提出者，選委會應不予受

理。 

 

第五十八條【罷免案之連署人計算方式】 

罷免案之連署人，以選舉人為連署人，其人數應為選舉人總數百分之五以上；其計算數值尾數如為

小數者，該小數即以整數一計算。 

同一罷免案之提議人不得為連署人。提議人及連署人之人數應分別計算。 

 

第五十九條【罷免案之選舉人】 

第五十四條及前條所稱選舉人總數，以被罷免人當選時之選舉人總數為準；所稱選舉人，以罷免案

提出日為準。 

 

第六十條【不予受理罷免案連署之情況】 

選委會收到罷免案連署人名冊後五日內查對連署人名冊，有下列各款情事之一者，應予刪除。但連

署人名冊不足第五十八條第一項規定之連署人數者，選委會應逕為不成立之宣告： 

一、連署人不合第五十八條第一項規定。 

二、連署人有第五十八條第三項規定情事。 

三、連署人姓名、學號或班級書寫錯誤或不明。 

四、連署人名冊未經連署人簽名。 

五、連署人連署，有偽造情事。 

前項連署人名冊，經查對後，如不足規定人數，由選委會通知提議人之領銜人於五日內補提，並以

一次為限；屆期不補提或補提仍不足第五十八條第一項規定人數，選委會應為罷免案成立或不成立

之宣告。罷免案有下列情事之一者，原提議人對同一被罷免人，一年內不得再為罷免案之提案： 

一、罷免案經宣告不成立。 

二、未於第五十六條第二項規定期限內領取連署人名冊格式，視為放棄提議。 

三、未於第五十七條規定期限內提出連署人名冊。 

 

第六十一條【被罷免人之答辯】 

罷免案宣告成立後，應將罷免理由書副本送交被罷免人，於十日內提出答辯書，其內容以不超過五

千字為限。 

 

第六十二條【選舉委員會公告罷免案之相關事項】 

選委會應於被罷免人提出答辯書期間屆滿後五日內，就下列事項公告之： 

一、罷免投票期間及投票起、止時間。 

二、罷免理由書。 

三、答辯書。但被罷免人未於規定期間內提出答辯書者，不予公告。答辯書內容，超過前條規定字



數者，其超過部分，亦同。 

 

第六十三條【提議人名冊、連署人名冊之保管】 

罷免案宣告成立者，其提議人名冊、連署人名冊應交由選委會保管至開票後三個月。 

罷免案不予受理、視為放棄提議、逾期未提出連署人名冊或宣告不成立者，其提議人名冊、連署人

名冊應交由選委會保管至被罷免人任期結束。 

 

第六十四條【罷免案之投票】 

罷免案之投票，應於罷免案宣告成立後二十日內為之，該期間內有其他各類選舉時，，得同時舉行

投票。但被罷免人同時為候選人時，應單獨舉行罷免投票。 

被罷免人於投票期間前喪失會員資格、去職或辭職者，選委會應即公告停止該項罷免。 

罷免票應在票上刊印同意罷免、不同意罷免二欄，且本會正副主席之罷免票，應分別印製，由投票

人以選委會製備之圈選工具圈定。投票人圈定後，不得將圈定內容出示他人。 

 

第六十五條【罷免案之開票】 

罷免案之投票人、投票人名冊及投票、開票，準用本法有關選舉人、選舉人名冊及投票、開票之規

定。 

罷免案投票結果，有效同意票數多於不同意票數，且同意票數達選舉人總數四分之一以上，即為通

過。 

有效罷免票數中，不同意票數多於同意票數或同意票數不足前項規定數額者，均為否決。 

 

第六十六條【罷免案之公告投票結果及補選】 

罷免案經投票後，選委會應於投票完畢七日內公告罷免投票結果。 

罷免案通過者，被罷免人應自公告之日起，解除職務。 

前項罷免案通過後，依規定應辦理補選者，應自罷免投票結果公告之日起一個月內完成補選投票。

但經提起罷免申訴者，在申訴處理程序終結前，不予補選。 

 

第六十七條【罷免案之通過與否決者】 

罷免案通過者，被罷免人自解除職務之日起，不得為補選候選人；其於罷免案進行程序中辭職者，

亦同。 

罷免案否決者，在該被罷免人之任期內，不得對其再為罷免案之提議。 

 

第四章 選舉罷免申訴 

 

第六十八條【選舉罷免無效訴訟之提出】 

選委會辦理選舉、罷免違反本辦法，足以影響選舉或罷免結果，候選人、被罷免人或罷免案提議

人，得自當選人名單或罷免投票結果公告之日起五日內，向選委會提起選舉或罷免無效申訴。 

 

第六十九條【選舉罷免無效應重新選舉】 

選舉或罷免無效申訴，經宣告無效確定者，其選舉或罷免無效，並定期重行選舉或罷免。 

 



第七十條【當選無效之申訴】 

當選人有下列情事之一者，其餘候選人得自公告當選人名單之日起三十日內，向選委會提起當選無

效申訴： 

一、當選票數不實，足認有影響選舉結果之虞。 

二、對於候選人、有投票權人或選務人員，以強暴、脅迫或其他非法之方法，妨害他人競選、自由

行使投票權或執行職務。 

 

第七十一條【當選無效者應解除職務】 

當選無效之訴，經選委會判決無效確定者，當選人之當選，無效；已就職者，並應自選委會判決確

定之日起，解除職務。 

 

第七十二條【不影響原當選人之行為】 

選舉無效或當選無效之判決，不影響當選人就職後職務上之行為。 

 

第七十三條【罷免案通過或否決無效之訴】 

罷免案之通過或否決，有下列情事之一者，被罷免人或罷免案提議人之領銜人，得於罷免投票結果

公告之日起三十日內，以罷免案提議人之領銜人或被罷免人為被告，向選委會提起罷免案通過或否

決無效之訴： 

一、罷免案通過或否決之票數不實，足認有影響投票結果之虞。 

二、被罷免人、罷免案提議人之領銜人或其各該辦事處負責人、辦事人員，對於選舉人或選務人

員，以強暴、脅迫或其他非法之方法，妨害他人自由行使投票權或執行職務。 

罷免案否決無效之訴，經選委會判決無效確定者，其罷免案之否決無效，並定期重行投票。 

罷免案之通過經判決無效者，被罷免人之職務應予恢復。但無法恢復者，不在此限。 

 

第七十四條【舉發】 

選舉人發覺有構成選舉無效、當選無效或罷免無效、罷免案通過或否決無效之情事時，得於當選人

名單或罷免投票結果公告之日起五日內，檢具事證，向選委會舉發之。 

 

第七十五條【選舉無效之宣告】 

選委會發覺有構成選舉無效、當選無效或罷免無效、罷免案通過或否決無效之情事時，得經委員會

議決議，於當選人名單或罷免投票結果公告之日起五日內逕行宣告之。 

 

第七十六條【選舉罷免申訴之審理】 

選委會審理選舉、罷免申訴案件時，得依職權調查必要之事證。 

 

第五章 附則 

 

第七十七條【準用我國法規】 

本法規定如有不足，依序準用我國總統副總統選舉罷免法及公職人員選舉罷免法之規定，唯如有爭

議者，應移請班代大會討論之。 

 



第七十八條【本法修正前之選舉、罷免案適用規定】 

本法修正施行前已發布選舉公告之選舉，或已向選委會提出之罷免案，仍適用修正前之規定。 

 

第七十九條【施行細則】 

本法施行細則由選委會定之。 

 

第八十條【施行日】 

本法自公佈日施行。 

 

 


