
臺北市立中山女高111學年度第1學期
期末暨第2學期期初校務會議議程

一、主席報告出席人數。
二、主席宣布開會，並請司儀朗讀會議程序。
三、認可議程。
四、確認111-1期初校務會議議案執行情形。
五、慶生與頒獎。
六、校長校務報告(含介紹新進人員)。
七、家長會長致詞。
八、教師會理事長致詞。
九、各處室工作報告。
十、提案討論。
十一、臨時動議。
十二、散會。



確認111-1期初校務會議議案執行情形
項次 提案 決議 後續執行情形

1 本校111-115年中長程教育發展

計畫，提請討論。

應到164人、出席

152人，同意125票，

照案通過。

一、依決議通過之計畫送請教

育局審查。

二、業經教育局111年12月5日北市教綜

字第11131031752號審議通過在案。

2 有關本校定期評量命題及審題

實施要點一案，提請討論。

照案通過。 一、依決議條文實施。

二、後續於學期間實施並滾動式回饋，討論

後回覆，於1/9前未再收到其他具體修

正意見。業於111年11月16日第3次各科

代表會議中報告依照原定實施要點實施。

3 修訂本校「校園性侵害、性騷

擾或性霸凌防治規定」第五條

第三項、第六條第一項、第十

一條第二項規定。提請討論。

照案通過。 依決議條文實施。



祝賀1、2月寒假期間生日的夥伴們

慶 生



頒 獎

恭請 校長頒發

國文科教師 林一川

退休感謝狀及禮物

(服務本校25年)



榮譽榜
榮獲111年度全國教學卓越獎金質獎

參賽教師：
吳麗卿、林千惠、吳佩蒨、許惠耳、
李明慈、曾宜敏、洪碧遠、黃冠瑋、
李佳蘋、蔡盈慈、劉紀顯、許哲瑜、
張馨仁



臺北市112學年度優良教師

榮譽榜

類別 名單

語文與社會科學類 國文科蔡瑋玲師、公民科蔡盈慈師

導師類 3捷徐倩如師



臺北市公立高級中等以下學校獎勵教師遴薦
111年度獲獎名單

榮譽榜

類別 名單

行 政 許惠耳秘書、吳佩蒨主任、趙威寧主任

導 師 徐熒蓮老師、陳怡儒老師、林蕾伊老師

專任教師 黃琪老師、李佳諭老師



111年教育部永續發展教育校本課程方案徵件
甲等獎

榮譽榜

獎項 隊名 得獎教師

甲等獎 「英」「永」中山人 楊治和、黃鉦貽、曾琬茹



臺北市第22屆

中小學及幼兒園教育專業創新及行動研究

榮譽榜

行動研究主題 題目 獎項 得獎教師

課程教學及評量
時代人聲—從紀實文學到Podcast的

學習歷程實踐
佳作 李明慈

課程教學及評量
舞蹈你我她─從群舞到獨舞的

初探與實踐 佳作 陳亭甄

課程教學及評量 成為有愛･無礙的前行者 佳作 陳依璇



榮譽榜 臺北市111學年度教育盃教師組

項目 獎項 得獎教師

羽球錦標賽
教職女組

第一名
張嘉娟、蔡雅詩、沈卓沛、楊蕊伊、陳依璇、

陳旻怡、曾雅紋、吳佩蒨、徐熒蓮、吳美燕、

鍾芝憶、何欣諭



榮譽榜 臺北市111學年度教育盃教師組
項目 獎項 得獎教師

排球錦標賽
教男組 第二名 黃瑞宇、白世輝、魏豐閔、林子立、莊盛傑、鍾榮賢、

沈煜鈜、張廷安、廖胤任、王新發、路凱翔、許哲瑜



榮譽榜 臺北市111學年度教育盃教師組
項目 獎項 得獎教師

籃球錦標賽
教女組 第二名

張云棻、林千惠、蔡雅詩、楊蕊伊、沈卓沛、吳美燕、

鍾芝憶、李佳蘋、陳旻怡、簡嘉貞、游千慧、陳依璇、

何欣諭、曾雅紋、白世輝



榮譽榜
周述貴先生 榮獲
臺北市政府教育局暨所屬機關學校
111年度優秀員工

周大哥是中山的哆啦A夢
幫學校省下數十萬元的支出

第一次嘗試送件



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.6-p.10)

國文科—
徐熒蓮老師、王熙銓老師、李淑雲老師、張嘉惠老師、蔡瑋玲老師、

卓育如老師、林世奇老師、徐倩如老師、施小琴老師、黃月銀老師、

謝孟芳老師、李明慈老師、王媛蘭老師、賴昀仙老師、曾鈺婷老師、

曾宜敏老師、姜星宇老師、林一川老師、王怡心老師、黃琪老師、

廖翊君老師、柯佳吟老師、陳怡潔老師、陳姿伶老師、楊傅凱老師、

易怡玲老師(兼)



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.6-p.10)

英文科—
盧韻芳老師、黃秋燕老師、廖芷櫻老師、
鄺宇亭老師、王淑貞老師、黃莉琪老師、
張勝勇老師、張瑜弦老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.6-p.10)

社會科—
陳怡儒老師、郭逸瑄老師、彭裕峰老師、
趙威寧老師、黃瑞宇老師、邱永春老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.6-p.10)

自然科—
張淵淑老師、吳庭瑜老師、林砡君老師、
蘇益加老師、李今寧老師、許哲瑜老師、
劉泓其老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.6-p.10)

藝能科—
蔡雅詩老師、魏豐閔老師、鍾芝憶老師、黃品瑞老師、
白世輝老師、莊盛傑老師、巫怡人老師、沈卓沛老師、
黎曉鵑老師、陳思靜老師、何欣諭老師、曾雅紋老師



111-1期末校務會議 校長校務經營報告



歡迎新進夥伴01

02

03

04

分享大綱 /CONTENTS

喜悅-共享榮耀

感恩—另一雙善意的眼睛

前行—Dream is no limited



歡迎加入中山大家庭

01 圖書館幹事黃韋玲小姐

02 學務處約僱幹事廖蔚綸小姐

03 教官室約聘創新人力 劉于慈小姐、余冠廷先生



喜悅 共享師生的榮耀

陪伴中 了解需求看到責任

01 第五座 全國教學卓越金質獎

02 第一位 臺北市政府教育局優秀員工

03 第一座 臺北市教育盃羽球賽教女組、
師生雙料冠軍

04 100% 通過臺北市112學年優良教師

05 連18年 弦樂團獲全國音樂比賽特優
挑戰第19年連霸

(請參見p.4-p.10榮譽榜)



感恩 因為有你們，讓中山的孩子更幸福

退休
教師

家長會

教學團隊
導師團隊

教師會
行政

領導團隊

後勤
職員工

每一個反應 都是更進步的動力



感恩 多一雙善意的眼睛看見珍貴的中山之美

退休的貴和老師持續19年不間斷的愛中山 阿姨抱著我們說第一次有人這樣看重她

高三孩子們滿滿具體行動對家長會的回饋 激勵了加油站志工



前行 三層次 學校經營策略

01
一般性業務

1) 各處室、學科、
各班級工作

2) 基礎穩定的校
務推動

3) 每一個人都是
非常重要的螺
絲釘

02
問題解決性業務

1) 學校環境安全

2) 教學設施設備

3) 新課綱的反思
與調整

4) 人力規劃與配
置(教師、行政)

5) 持續提升學習
表現

03

創新性業務

1) 學校特色的彙
整與共識

2) 國家教育政策
及世界趨勢的
因應

3) 開發資源

4) 逐步嘗試創新
實驗



三層次 學校經營策略

02 問題解決性業務—降低人力負擔

班群的盤點 1

教師擔負新課綱的模式 2

大環境減班政策的影響5

學校行政人力的永續發展4

學校特色發展與人力投注 3

師資系統性的進用與培訓6



三層次 學校經營策略

02 問題解決性業務—班群是否須整併

全國普通高中各校班群數 學校年級班級數與班群數關係

1-1 1-2 2-1 2-2 3-1 3-2 總計

大眾傳播學群 13 3 1 2 1 4 24

工程學群 1 8 24 4 49 86

文史哲學群 20 10 1 2 10 43

外語學群 21 10 1 2 3 37

生命科學學群 1 8 27 36

生物資源學群 1 17 18

地球與環境學群 6 2 1 3 8 20

法政學群 39 13 4 7 63

社會與心理學群 13 6 1 7 9 36

建築與設計學群 3 3 4 3 4 17

財經學群 40 2 4 3 1 17 67

教育學群 11 10 1 5 27

資訊學群 12 4 25 4 2 20 67

遊憩與運動學群 1 1

管理學群 27 2 1 4 1 8 43

數理化學群 8 1 17 26

醫藥衛生學群 1 1 14 112 128

藝術學群 6 5 1 12

不分系學群 2 5 7

跨領域 3 3

國外大學 1 1 1 1 4

空白 6 2 2 10

總計 218 77 46 57 54 323 775

108入學學生大學榜單分析

1-1 1-2 2-1 2-2 3-1 3-2 總計

108入學 203 74 47 59 58 348 789

109入學 219 77 47 71 40 305 759

110入學 171 47 49 92 22 347 728108-110高二選班群結果



1
追求創新型
增加競爭力

2
發展精緻化
強調品質、績效與附加價值

3 建立有特色
能不斷更新以保永續發展

共識中山有差異性、接受度高的亮點

課程教學專業

五座金質獎

體育

藝術

(音樂美術

合唱樂旗)

語文

表達力

科學

人文社會

資優班

集思廣益，現在或曾經擁有的自信，請老師填寫問卷

03 創新性業務—學校特色共識



共識中山有差異性、接受度高的亮點

集思廣益，現在或曾經擁有的自信，請親師生代表填寫問卷

認同現在是或曾經是的程度 您認為可發展的機會程度 提供具體的項目
如:五座教學卓

越獎…

可自行新
增亮點

1-5分
5分認同度最高



三層次 學校經營策略

03 創新性業務—拓展公共關係，開發資源及舞台

家長會合作
1) 家長會
2) 畢業生家長團體

校友會合作
1) 協助校友會轉型發展
2) 廣邀校友入會
3) 拜訪傑出校友，導入各行

各業校友菁英資源

國際學校
1) 全英雙語的實驗(基本款)
2) 國際交換生(德國、斯洛伐克)
3) 續簽PASCH伙伴學校MOU
4) 國外友好學校(日本大阪府立住

吉高校、日本玉名高校)

拓展公共關係
1) 媒體行銷的經營
2) 教育主管機關的經營
3) 社區機構的經營
4) 大學的合作與連結

01 02

03 04

歡迎校友
老師入會

報名表交秘
書室/校長室



祝親師生平安健康

高三學生締造佳績



臺北市立中山女高111學年度第1學期
期末暨第2學期期初校務會議

家長會長致詞
~111-1辦理事項與未來展望，詳會議資料p.27



臺北市立中山女高111學年度第1學期
期末暨第2學期期初校務會議

教師會理事長致詞
~詳會議資料p.13



臺北市立中山女高111學年度第1學期
期末暨第2學期期初校務會議

各處室工作報告
詳會議資料p.13-p.25



臺北市立中山女高111學年度第1學期
期末暨第2學期期初校務會議

提案討論



提案一：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生
獎懲規定」第七條，提請討論。
(條文修正對照表,詳會議資料p.30)

提案討論

提案單位：學務處

說明：依據教育部 110 年 11月 11 日臺教授國部字第 1100130855A 號令
「高級中學學校學生學習評量辦法」及教育部 110 年 8 月 18 日臺教授
國字第1100098928 號函修定之「學生學習補充規定」辦理。學生不
按時繳交週記及作業係屬學生學習評量補充規定範疇，不宜列入學生獎
懲規定。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



提案二：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生請假
規定」第八條，提請討論。

(條文修正對照表,詳會議資料p.30)

提案討論

提案單位：學務處

說明：依校內現行學生請假規定，納入本校「逾期請假補假申請單」

附件格式，以供學生參照。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



提案三：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生改過
銷過實施辦法」第三條，提請討論。

(條文修正對照表,詳會議資料p.32)

提案討論

提案單位：學務處

說明：依校內現行學生改過銷過實施辦法，納入本校「(警告)改過銷
過申請表」及「【小過(含)以上】改過銷過申請表」附件格式，
以供學生參照。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



臺北市立中山女高111學年度第1學期
期末暨第2學期期初校務會議

臨時動議


