
臺北市立中山女高111學年度第2學期
期末校務會議議程

一、主席報告出席人數。
二、主席宣布開會，並請司儀朗讀會議程序。
三、認可議程。
四、確認111-1期末暨111-2期初校務會議議案執行情形。
五、慶生與頒獎。
六、校長校務報告。
七、家長會長致詞。
八、教師會理事長致詞。
九、各處室工作報告。
十、提案討論。
十一、臨時動議。
十二、散會。



確認111-1期末暨111-2期初校務會議議案執行情形
項次 提案 決議 後續執行情形

1 修訂「臺北市立中山

女子高級中學學生獎

懲規定」第七條，提

請討論。

照案通過。 依決議條文實施。

2 修訂「臺北市立中山

女子高級中學學生請

假規定」第八條，提

請討論。

照案通過。 依決議條文實施。

3 修訂「臺北市立中山

女子高級中學學生改

過銷過實施辦法」第

三條，提請討論。

照案通過。 依決議條文實施。



祝賀3月至8月期間生日的夥伴們

慶 生



頒 獎

恭請 校長頒發

國文科教師 李淑雲

國文科教師 王怡心

退休感謝狀及禮物



榮譽榜
本校參加各類教育競賽團體組獲獎部份

一、教育部111年度「防制學生藥物濫用」績優學校評選

項目 獎項 得獎人員

防制藥物濫用 績優學校 李俊德、路凱翔

二、臺北市教育局2022田園城市建置成果競賽

項目 獎項 得獎人員

綠屋頂組 優等 林媼彩、陳弘庭



榮譽榜
本校參加各類教育競賽團體組獲獎部份

三、臺北市111學年度百大績優衛生體育教育行政人員選拔

項目 獎項 得獎人員

團體組 銀質獎
張云棻、張嘉娟、李青芳

林媼彩、蔡雅詩、陳弘庭



教師代表學校參加校外各項教育類競賽獲獎

• 臺北市112年女童軍會工作獎章 郭逸瑄老師

• 111年度台北市政府主計處及所屬主計機構

績優主計人員 施淑雯主任

• 臺北市111學年度百大績優衛生體育教育行政人員

選拔個人組特優 蔡雅詩組長

榮譽榜



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.4 -p.10)

國文科—

徐熒蓮老師、王熙銓老師、李淑雲老師、張嘉惠老師、蔡瑋玲老師、

卓育如老師、林世奇老師、徐倩如老師、黃月銀老師、謝孟芳老師、

王媛蘭老師、賴昀仙老師、林一川老師、黃琪老師、廖翊君老師、

柯佳吟老師、陳姿伶老師、易怡玲老師(兼)、王欣慈老師(實習)



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.4 -p.10)

英文科—
黃冠瑋老師、黃鉦貽老師、楊治和老師、游雅如老師

數學科—

湯惠雁老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.4 -p.10)

自然科—

曹雅萍老師、王聖茹老師、陳晏如老師

張淵淑老師、鄭榮輝老師、周界志老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.4 -p.10)

社會科—
黃瑞宇老師、邱永春老師、蔡盈慈老師
陳弘庭老師、許庭瑜老師、郭逸瑄老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.4 -p.10)

藝能科—
黃建庭老師、巫怡人老師、沈卓沛老師
蔡雅詩老師、朱德清老師、韓君尹老師



111-2期末校務會議 校長校務經營報告
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感恩與感謝 01



感恩大家
一起挺過難關

沒有指責，
代替的是鼓勵與心疼

一起客觀找到事實
漸漸修復這些傷痕

學習去了解
學生角度的
感受與問題
背後的問題

感謝大家點滴付出
讓好被看見

老師在專業教學上
的分享與獲獎
發揮教育影響力

指導學生挑戰競賽
被高度肯定擁有自信

讓學生勇於
挑戰高層次
的學習，擁
有自信



大膽想像
中山的未來學習02



美國史丹佛大學對學習提出大膽想像

「史丹佛2025」的4個藍圖

四大學習藍圖

依需求隨時結束或開始重
回校園，校友會走入歷史。

空檔年（Gap Year學習、
實習、工作、體驗）計畫。

從線性到開放環
型的大學（Open 
Loop University）

https://www.cw.com.tw/article/5078860

有彈性的教育歷程
（Paced Education)

翻轉軸心
（Axis Flip）

有意義感的學習
（Purpose Learning)

根據學習速度和生涯的
彈性，把大學的階段分
為三個階段：校準、提
升與活化階段（實習、
合作與創業跟真實世界
連結）。

打破科系的界線，建立
數個能力中心，根據需
求，重新組合專業和技
術，運用所學。

成立「影響力實驗室」。
不斷思考「為什麼」及
「我的行動是什麼」。
我在學生物學，我希望
以後可以減少世界饑荒
的問題。

翻轉線性學習



從去年高三生選系不選校的變化

預估未來國中生的教育選擇權

未來
三年後的
升學優勢

高中
名校
光環

孩子
是否
想唸

1. 找出有獨特差異、且接受度高的特色

2. 開發資源與連結，創造高峰經驗

3. 建立社會友好關係，行銷中山的好表現

4. 進行三年課綱推動的後設省思，進行課程
及人力的盤點

‵‵ ‵ ‵‵

既有基礎
人文關懷。專業教學

世界趨勢
國際化。科技化



一、共識中山特色的問卷初步統計

教師:72張、學生:各班班代+班聯會74張 家長:家長委員+志工團 48張



一、共識中山特色的問卷初步統計

可以優先努力的目標

1.教師專業認真

2.學業前三志願

3.人文社會專長

4.學生的表達力

5.國際觀(含外語、國際交流)

6.課綱落實

7.數位與新科技

8.女力科學

1. 新課綱成果發展、參與課程與教學競賽、發
表或擔任全國教學的諮詢委員

2. 保持優異的升學表現
3. 人文社會資優班的跨領域新元素加入
4. 創造各項發表的舞台
5. 除德國、法國、日本外，持續與不同洲同級

學校簽訂MOU或姊妹校
6. 校訂必修課程、自主學習課程
7. 成立臺北市STEAM與新科技發展辦公室、

全校裝設液晶大屏
8. 數理資優班、鼓勵普通班同學參與各項數理

科學競賽(旺宏、奧的斯、醫療科技競賽)、
多元選修開設相關課程



二、各種資源的開發、合作與整合

112年4月21日
中山女高與臺灣OTIS簽訂MOU(港澳臺區蔡依琪
董事長、臺灣區劉欣向總經理)
1) 女力生涯短講分享
2) 合作代表臺灣區參加奧的斯亞洲盃MTMC競賽
3) Steam新科技產學合作

與德國續簽PASCH
伙伴學校MOU

與日本

與日本玉名高校(樂旗)



三、提供更優質更符合前瞻趨勢的學習環境
序號 項目 金額

1 排球場 240

2 操場跑道+跳遠場+周邊地坪 799

3 專科教室3.0升級版 200

4 新世代學習空間 330

5 優劣汰換修繕壁癌、漏水 170

6 逸仙樓漏水、中山二樓管道
間漏水及廊道牆面嚴重壁癌

500

7 操場周邊校園木作平台

8 莊敬地下樓停車場清理與修
繕(防空用地)、廁所、通風

9 修繕池上海報架

10 演藝廳音響、投影機、燈光、
教學廣播系統

11 熱食部儲值系統、高一二冷
氣插卡計費系統

序號 項目 金額

12 高二三大屏液晶電視 440

13 臺北市Steam及新科技發展
辦公室(圖書館)

17,624,461

14 校園電子圍籬監視系統 220

15 迎曦道及楓林道之透水鋪面 保固

16 社團辦公室隔間 18

17

超過2000萬經費進行
學習環境
建置與修繕



積極邀請中生代校友/校友教師入會

歡迎鼓勵校友加入

請掃我入會



中山女孩的亮麗舞台 03



好表現獲得媒體正向報導30則以上

112年6月04日 臺北市參與式預算 特優中的總冠軍
人行道設置與紅綠燈同步的LED燈條

感謝弘庭老師、庭瑜導師指導

總冠軍
「Light your Eyes,Day and night」

優選「交通安全日日行」



好表現獲得媒體正向報導30則以上

112年5月23日 臺北市全中運執委會
揭牌典禮 中山現音社熱舞表演

感謝品賢組長指導



好表現獲得媒體正向報導30則以上
112年6月06日 蔡英文總統重返母校送大禮，
頒贈文化成年禮 肯定中山手語社

致贈大禮堂藍晒圖的紀念杯

手語社在開幕典禮上熱舞演出

致贈125校慶紀念熊給總統留念



好表現獲得媒體正向報導30則以上

112年6月20日資安女婕思
獲得創意發想賽第三名及優選

臺灣小車隊第三名獲總統接見

總統致贈紀念杯

二和子穎、二慧彤恩、毓琳榮獲第三名 一義曹琦、一禮佾馨、一博苡綸、一平靖庭、一慧芝獲優勝



獲邀電台專題採訪及電視台訪問

PBL--校必中山幸福提案
二禮 昱箴

無現金校園與生活
二慧 于芸

素養考題與升學管道、學習歷程
三平 喬茵 三忠 欣怡

校園生活訪談
高二班聯會主席 乙秀



好表現獲得媒體正向報導30則以上

112年6月10日
臺北市教育節

自主學習成果分享
佩岑

自主學習論壇 學生代表 二義洸含

新課綱推動論壇校長代表 中山女高

星宇老師擔任主持人
博得滿堂彩



感謝家長會與教師會的攜手合作

創造更溫暖的中山校園

辦公室大掃除後的驚喜發現

促進溫暖、健康的校園跨處室的手作幸福



未來的挑戰與希望 04



未來的挑戰

01 請假方式的改變(生理假、心理假)

02 輔導管教的改變與霸凌、性平處理(學校/社團)

03 生活作息的改變(延後上課所預估到的問題)

04 升學選擇的改變(選系不選校的思維)



我這樣鼓勵著自己...

你有熱切的夢想嗎?

你每天的生活精彩嗎?

你勇於挑戰及學習新知嗎?



如果 我對自己的工作都沒有夢想，

怎麼教 學生對自己的未來有夢想？

如果 我每天都是庸庸碌碌的生活著，

怎麼教 學生活出精采的人生？

如果 我沒有自己的中心價值理念，

怎麼教 學生勇敢走出自己的路？



一所學校應該保持

人與人之間的溫度



彼此傾聽 彼此理解

願意一起

去找尋更好的、互助的、

溫暖的可能性



祝親師生平安健康

高三學生締造佳績



臺北市立中山女高111學年度第2學期
期末校務會議

家長會長致詞
第125屆家長會會務報告事項，詳會議資料p.13-p.14



125中山家長會
2023.06.30

111學年度下學期期末
校務會議家長會報告

會長陳嘉芸



前言

師長們是陪同父母引導孩子成長的好
夥伴！

謝謝大家近一年來的指導與支持，讓
家長會發揮潛力，與您並肩齊心，一
起支持學校精心為孩子們擘劃的軟硬
體學習環境。



志工與幹部

工作小組 高三 高二 高一
總 幹 事 張雅茹

志 工 大
隊

劉雅莉
連香君

陳寶麗 何敏惠

秘 書 組

陳芊彣 李梅滿
彭青蓮
何敏惠

財務 規劃
組

戴嬡坪
陳麗玲

簡欣珮

學生事務組 張素政 于沛涵
楊惠雅
洪琬琪

何語珊

總務工程組 高志錩 張家榮

升學輔導組 李孟勳 鄭雅慧 簡芙菊

工作小組 高三 高二 高一

文書資訊組 沈思穎 林宗興，
陳文煌、
陳世智、
詹雅雯

法規諮詢組 於知慶

文康活動組 張鶴齡
翁如玉

李永斌
李文益
林瑋婕、
張馨云、
簡芙菊

父母成長課
程

陳敏靜
連淑惠

翁如玉
洪千茹
鄭雅惠
侯薰婷

潘美伶
林昱成
謝珍維

中山加油站 林凱莉
李泰億
吳諱家
吳桂英
蘇淑庭

鄭雅慧 李文益
李永斌、
賴千惠

三個年級混編積極傳承經驗



常務委員
研擬會務方向；聯袂參與授證大會，傳承參與聯
合會會務經驗；友校校慶交流



125紀念熊之友
母親節探視三高女校友百歲會長；感謝麥覺明導
演來校演講/警察局守護安全等；考生服務；鼓勵
社團；為學校汰換設備募款；與國內外友校交流



財務規劃組
追蹤冷氣維護及美化環境維護基金募款達95%；
募款收據電子化，大量減少人工作業勞務



秘書組
完成各式會議安排；製作父母成長課程講師感謝
狀等；將籌辦下學年家長會會員大會



志工大隊
包裝謝師禮及母親節手工餅乾；安排每日值班；
支援學生感恩餐會及春晚活動、學校教育節論壇
等；進修參加幹部及志工研習



總務工程組
與學校會勘，並調查、擬定欲汰舊換新設備之規
格，及訪價；紀錄年度冷氣、潔廁預算執行



升學輔導組
經驗傳承，引用前屆經驗再精進改良；文昌宮祈
福供品各具吉祥意義令他校驚豔；愛心爸媽發揮
超強手工籌辦精彩的包高中儀式



文康活動組
機動協助學校及家長完成親子綁定；支援維持學
生春晚活動校園安全等；精心籌辦謝師禮



中山加油站
第二階段以現場製作狀元糕華麗收尾，服務學生
人數平均120人/天；活用物資為高二及高一期中
考提供晚自習點心



學生事務組
籌辦交糾、衛糾、紀糾、賃居生感恩餐會；辦理
分科測驗便當訂購事宜，



父母成長課程組
協助聯合會辦理學測後升學研討會；與輔導室協
力辦理完成二場親職講座，預計於9月辦第三場



文書資訊組
更新網頁家長會活動訊息；協助文康活動組支援
畢業典禮，徵召志工成立攝影小組



第27期會刊
於3月啟動籌備，4月7日正式邀稿，6月初將稿件
進行美編後送印，於6月29日完成會刊印製



廣納建言 各展所長
莫忘初心 攜手合作
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各處室工作報告
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提案討論



提案一：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生獎懲規定
」第七、八、九條，提請討論。

(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.33-p.37)

提案討論

提案單位：學務處

說明：一、依據因應霸凌防治小組會議遇到的實際情形，建議修訂部分條文。
二、已於6/7獎懲委員會提出討論決議，修正內容如附件。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



提案二：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生請假
規定」第一、二、三、四、八條，提請討論。

(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.38-p.45)

提案討論

提案單位：學務處

說明：一、依據臺北市政府教育局112年3月8日北市教中字第1123017703號修訂。

二、已依法定程序於6/16期末學務會議提案討論決議，提至校務會議討論，
請參閱附件四，條文修訂及對照表。

三、修正重點說明：
(一)依教育部103年1月17日臺教學(三)字第1030008904A號暨北市教

育局112年4月20日北市教國字第1123037441號函轉國教署「重申
原住民族學生歲時祭儀放假之權利」。

(二)生理假--依111-2教育局業務線上宣導會議陳副局長素慧於會議中提
醒各校對學生生理假現行作法，除應遵守教育部規定外，不另外要求
學生檢附相關證明。



提案二：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生請假
規定」第一、二、三、四、八條，提請討論。

(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.38-p.45)

提案討論

提案單位：學務處

說明：(三)事假—檢附蒐集臺北市24所公立高中事假規定，除本校可事後請事假外，
其餘均嚴格要求於是前完成事假申請，提期末學生事務委員會議討論，
通過修正本校事假請假規定 (建議參考北○女中做法，除規定事前佐證完
成請假外，也保留特殊狀況彈性處理方式)

(四)除條文外，新增呈現表格及請假證明單格式，解決過往證明五花八門需
退件的困擾。

擬辦：通過後依期末學務會議建議，學務處應加強宣導，務必讓親師生了解新的規
定，以免造成誤會或衝突。

決議：



提案三：修訂「臺北市立中山女子高級中學建置學生學習歷程檔

案作業補充規定」第六條、新增第七、八條，提請討論。
(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.46-p.48)

提案討論

提案單位：輔導室

說明：依據國教署112年1月17日臺教國署高字第1120003394號函，修訂高級中等學
校建置學生學習歷程檔案作業補充規定，增加學習歷程檔案相關代理人機制及離
校生資料保存年限之內容。依據國教署來文修正本校作業補充規定如附件，修正
之處以紅字標示。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：
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臨時動議


