
臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議議程

一、主席報告出席人數。
二、主席宣布開會，並請司儀朗讀會議程序。
三、認可議程。
四、確認111-2期末校務會議議案執行情形。
五、校長校務報告。
六、家長會長致詞。
七、教師會理事長致詞。
八、各處室工作報告。
九、提案討論。
十、臨時動議。
十一、散會。



確認111-2期末校務會議議案執行情形
項次 提案 決議 後續執行情形

1 修訂「臺北市立中山女

子高級中學學生獎懲規

定」第七、八、九條，

提請討論。

照案通過。 依決議條文實施。

2 修訂「臺北市立中山女

子高級中學學生請假規

定」第一、二、三、四、

八條，提請討論。

照案通過。 依決議條文實施。

3 修訂「臺北市立中山女

子高級中學建置學生學

習歷程檔案作業補充規

定」第六條、新增第七、

八條，提請討論。

照案通過。 依決議條文實施。



112-1期初校務會議 校長校務經營報告



Appreciate All Efforts01

02

03

04

分享大綱 /CONTENTS

Embrace Teamwork and Cooperation

Turn the Impossible Into Reality

All-out effort



這個暑假非常忙…..
但很美

分享

是一種美

越分享，就擁有越多
學習去感受美、
欣賞美、分享美，
就能感覺到生命的一種
熱情，會讓我們更快樂！

跟大家分享暑假

的幾則動人故事
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感謝夥伴們以學生們為「第一」的那份心

課表
安排

工程
修繕

補考
重補修

教師
甄選 新生

課程

基北區
免試入學
報名收件

資訊科技
設備建置

高三
暑輔

學生
營隊

代表隊
特色班
集訓

升學
輔導

新生
訓練

新生
報到

國際
交流

國際樂
旗體驗
營資訊

設備

幹部
訓練

教師
研習

特色班
甄選

資優班
甄選

課程社群
共備



基北區免試入學報名作業7/1-7/4
感謝全校動員，講究品質與效率，獲得高度肯定

解決問題的創新作為
銀行叫號系統、老師的高效率、學生的

貼心主動態度



眼前的美好 有許多看不見的辛苦
心懷感恩 是快樂的來源

歷經2-5四個多月
的時間，上課與行
走都不方便的日子

才有現在美麗又安
全的操場



眼前的美好 有許多看不見的辛苦
心懷感恩 是快樂的來源

各間教室有不同的驚人規格
增加施工的難度 送飲料打氣感謝 完成不可能的進度

頭頂不會再漂屑

少了投影幕的清爽



學校重視環境形塑對內心動機的促動
建構安全、舒適、美感的校園環境

•440萬高二三班級教室液
晶大屏

•180萬電子圍籬、監視器、
逸仙樓油漆、中山莊敬樓
消防逃生設施

•72萬演藝廳舞台燈光設備
改善

暑假完成2千萬環境改善

•990萬臺北市Steam及新
科技發展辦公室工程

•330萬專科教室4.0升級
空間改善工程 (群組一)

•歷史建築(大禮堂與校門)
修復再利用計畫

•操場司令台音響汰換
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旗槍隊至日本玉名高校國際交流

感受人與人之間良善的熱情

熊本日日新聞及臺灣東森電子報報導 玉名市市長高規格接見中山親師生



學校最珍貴的事”夥伴的合作陪伴”

學校最美的事是”人的笑顏”

1. 五位新進行政組長擔負重任

2. 29位代理教師、9位實習教師

3. 以學生為第一考量

4. 謹慎的態度去虛心學習

‵‵ ‵ ‵‵

培育國家傑出

女性人才的使命

五育並重

的全人教育

 ✓



優秀專業的行政領導團隊
我們不是9個處室 我們是1個中山

教務 學務
教官

總務
輔導

圖書
秘書

林千惠主任
廖胤任、李昌澤

陳曉佩、陳亭甄

李振豪

李青芳主任
張慧瑩、蘇覃祖雯
王靜雯

吳佩蒨主任

張嘉娟主任
林姿吟、李俊德

林媼彩、白世輝

鍾詠霖

路凱翔主教

趙威寧主任
張博雅、黃冠瑋

許惠耳秘書

人事室 許瓊珊主任 會計室 施淑雯主任



歡迎生力軍的加入

正式
教師

國文
英文

數學
自然

社會
藝能

國文 蔡宛臻

數學 謝兆彥

地科 王緯茹

國文柯佳吟、陳怡潔
陳姿伶、江和育

黃韻璇

英文張廷安、黃珮瑜
劉毓琳

歷史 王仲任

地理 鄭偲妙

公民 許庭瑜、陳彥秀

體育 何欣諭、黃思綺

健護陳思嘉

輔導 林馮慧、特教許郡倚

數學 陳旻怡

物理 黃 勛

化學 周界志、施文婷

生物 吳庭瑜

地科 朱致萱

共計3位正式、15位新聘代理教師、11位續聘代理教師



歡迎生力軍的加入 有9位實習教師

臺灣
大學

臺灣
師大

英文
陳泳樺、何莉嫻

國文 陳君齡
生物 周易萱

地理 唐翊庭
美術 楊喜婷
資訊 顧清文
體育 陳 薇

政治
大學

文化
大學

日文
李思妤
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行政共識營
大膽發想 勇敢夢想

夢
想
行動

願景

夢想

策略
行動



中山人大力集氣，短短幾小時衝出高人氣 至北海道現場實作作品參賽

北海道第8屆高中生國際攝影屆臺灣代表隊

雙獲團體銅牌獎（北工學園賞）及選手教師評選獎

唯一獲得兩個獎項的國家



六個小時的體驗，驚豔的學習成果 我們想教的是一種態度與自信

中山樂旗 重新啟航
匯集學校、校友、家長會、畢業家長、友校、友誼、友情

國際 新型態視覺表演科技



增 值

創造不同
的價值

加 值

成績第一名只有一個，

但卓越沒有限量，

每一個孩子/學校，

都可以很出色

楓城三年，一個人創造一次破紀錄



高三學姊邁向下一個階段的圓夢歷程
分科測驗達全國頂標、前標累計百分比、中山頂標與全國頂標

頂標 前標
表現進步

中山/全國
頂標111學年度 112學年度 111學年度 112學年度

數甲 10.6% 11.7% 25.6% 30.3% ✓ 40 / 41

化學 11.8% 12.3% 31.3% 30.4% ✓ 45 / 46

物理 14.3% 10.1% 25.6% 31.2% ✓ 49 / 50

生物 15.2% 22.3% 39.3% 50.7% ✓ 54 / 53

歷史 28.2% 37.0% 58.06% 65.5% ✓ 56 / 52

地理 46.5% 48.4% 77.5% 71.4% ✓ 57 / 53

公民 32.1% 34.0% 61.3% 61.6% ✓ 56 / 51



從入學管道比率分析預測未來

112年開始校正回歸……預計三年後達成平衡

管道 108 109 110 111 112 113 114

繁星推薦 2.6% 2.2% 3.6% 4.2%

申請入學 42.4% 40.0% 40.3% 57.5%

分發入學 43.4% 48.1% 47.7% 32.1%

特殊選才 0% 0% 0% 0.1%

其他 11.6% 9.7% 8.4% 6.1%

考試改變了

大學檢討修正

選才方向了

分析細部的
數據

掌握考招最
新變化

111年9月的預測



高三學姊邁向下一個階段的圓夢歷程
各重點入學管道人數及百分比

110學年度 111學年度 112學年度

人數 比率 人數 比率 人數 比率

繁星推薦 28 3.6% 33 4.2% 22 2.9%

申請入學
(另科大)

315 40.3% 449 57.5% 310 40.8%

分發入學 373 47.7% 251 32.1% 365 48.0%

科大申請 21 2.7% 16 2.0% 22 2.9%

特殊選才 0 0 1 0.1 1 0.1%

國際科展保送 0 0 3 0.3% 2 0.3%

國外大學 18 2.3% 6 0.8% 38 5.0%

◼ 111學年度新課綱
第一年畢業生，繁
星+申請為大宗

◼ 112學年度分科測
驗考試分發入學管
道人數回歸正常

◼ 疫情解封後國外大
學就讀人數增加



高三學姊邁向下一個階段的圓夢歷程
進入頂尖大學的各管道人數

學校與管道
繁星
推薦

申請
入學

分發
入學

特殊
選才

科展
保送

總計 努力的結果

國立臺灣大學 3 63 43 1 1 111
6.85人
就1個

2.2人
就1個 2人

就1個

國立政治大學 2 38 64 104

國立清華大學 2 21 18 41

國立成功大學 2 17 31 50

國立陽明交通大學 2 24 7 1 34

國立臺灣師範大學 2 15 23 40



老師們、家長們、同學們
你們的夢想是什麼呢?

Lorem ipsum 

唯有那些異想
天開的人，才
有機會完成不
可能的事。
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全國校長會議、北市校長會議的重點

未來生涯的重點，可善加利用學校的資源

◼幸福校園

◼學習快樂

◼創傷復原力

◼溝通力

心理健康

社會情緒

國際教育

在地鏈結

自主學習

發揮潛力

友善校園

安心安全

智慧科技

AI領導

◼本土認同

◼國際交流

◼雙語能力

◼改變世界

◼網路霸凌

◼性別暴力

◼美感校園

◼洗錢詐騙

◼與機器人競爭

◼ AI人工智慧科技

◼ ChatGPT

◼低控多元的
自主學習

◼ AI時代下的
自主學習



⚫ 協助學生在乎的知識學習上有更
好的自我實現。

⚫ 落實身心健康的學習。

1

2

3

4

5

6

學生學習

行政領導

課程發展

112學年度的校務經營重點

⚫ 建立結構性的知識管理策略，提
升效率與合作，建立行政專業尊
嚴。

⚫ 落實身心健康的學習。

⚫ 系統化盤整新課綱的結構。
⚫ 支持學校課程與教師創新教學的

嘗試。

友善安全

校園環境

公共關係

⚫ 強化校園及學生安全的掌握。
⚫ 營造溫馨的生活及品德氛圍。

⚫ 智慧科技校園的建置。
⚫ 美感空間的規劃。
⚫ 落實節能減碳措施。

⚫ 提升中山獨特價值能見度。
⚫ 導入企業及社會團體資源。
⚫ 整合全球校友會。



回應期末校務會議臨時動議
學生自傷暨校園安全的精進方案

01 改善學校硬體環境

02
適度調整校內處理法規(修正緊急傷病處理)及流程(修正請假
規則、統一事假證明單、導師與學創三角的出缺勤掌握合作)

03 加強校內親師生宣導，與落實無預警演練作業



人與機器的交流，

正在變得像人類之間交流一樣簡單

圖片取自網路科技報橘文章





能夢。能飛。能愛

一起

去實現更好的、互助的、

溫暖的家



臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議

家長會長致詞
第125屆家長會會務報告事項，詳會議資料p.6 -p.7



臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議

教師會理事長致詞
詳會議資料p.8



臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議

各處室工作報告
詳會議資料p.9-p.21



臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議

提案討論



提案一：有關113年臺北市承接全國中等學校運動會，112-1行事
曆調整全校行事，提請討論。

提案討論

提案單位：教務處

說明：一、因應113年北市全中運應變方案，全市高級中等以下學校，調整113年4/22(一)-
4/25(四)之上課時間，提早於113年1/22(一)該週先行上課。

二、本校依慣例為學測考場，113年1/20(六)-1/22(一)為學測時間。
三、考量考場布置業務、學期升級、行政單位業務轉換處理，擬於113年1/19(五)辦理

112-1結業式，1/22(一)放寒假一日，1/23(二)~1/25(四)補週二到週四課程，
1/26(五)補週一課程，實體到校上課，相對應補課的課表如下表。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：

4月 22週一 23週二 24週三 25週四 X

1月 X 23週二 24週三 25週四 26週一



提案二：修訂「臺北市立中山女子高級中學校園教育用行動載
具暨充電車管理規範」第1、6點，提請討論。
(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.33 –p35.)

提案討論

提案單位：圖書館

說明：依據臺北市政府教育局112年8月8日北市教資字第1123073139號函修、增訂。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



提案三：訂定臺北市立中山女子高級中學兼任、代課及代理教師
聘約乙案，提請討論。
(條文草案內容,詳會議資料p.36)

提案討論

提案單位：人事室

說明：一、依高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法規定辦理。
二、茲以「高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法」部分條文，業經教育部於中華民國

112年6月19日以臺教授國部字第1120079624A號令修正發布，並自112年8月1日生效。
三、查前聘任辦法修正增訂學校聘任兼任、代課及代理教師，應訂定聘約；爰依規定將辦法相關

內容納入聘約之事項，訂定本校兼任、代課及代理教師聘約(詳如附件草案)，提請校務會議
審議通過後實施。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



提案四：修訂臺北市立中山女子高級中學性騷擾防治措施、申訴及
懲戒辦法第二條乙案，提請討論。
(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.37-p.40)

提案討論

提案單位：人事室

說明：一、依臺北市政府教育局112年7月4日北市教人字第1120119596號函轉教育部112年5月12日臺教人(一)

字第1124201376B號函規定辦理。
二、茲因性別工作平等法未規範機關首長如涉及性騷擾事件應如何辦理，為補強前述立法未完善之處，教育

部函請教育局督促公、私立各級學校修正各校性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法。
三、市府人事處於112年6月28日召開會議討論「臺北市政府各機關（構）學校處理性騷擾案件注意事項」

草案所擬略以，機關首長於機關內涉有性騷擾行為且涉及性工法之申訴案件，應由具指揮監督權限上級
機關組成之申訴處理委員會進行調查及評議決定；涉及「性騷擾防治法」之申訴案件，應依「性騷擾防
治準則」第5條規定向本府社會局提出。

四、教育局參考前開規定訂定所屬機關學校及私立學校首長涉及性騷擾事件處理相關規定之建議文字。為完

善職場性騷擾處理程序，爰配合修訂本校性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法第二條。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：



臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議

臨時動議



臺北市立中山女高112學年度第1學期
期初校務會議

散會


