
臺北市立中山女子高級中學112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議議程

一、主席報告出席人數。
二、主席宣布開會，並請司儀朗讀會議程序。
三、認可議程。
四、確認112-1期初校務會議議案執行情形。
五、新進人員介紹與頒獎。
六、校長校務經營報告。
七、家長會長致詞。
八、教師會理事長致詞。
九、各處室工作報告。
十、提案討論。
十一、臨時動議。
十二、散會。



確認112-1期初校務會議議案執行情形

項次 提案 決議 後續執行情形

1

有關113年臺北市承接全國中等學校運

動會，112-1行事曆調整全校行事，提

請討論。

照案通過 決議後公告實施。

2
修訂「臺北市立中山女子高級中學校
園教育用行動載具暨充電車管理規範」
第1、6點，提請討論。

照案通過 依決議條文實施。

3
訂定臺北市立中山女子高級中學兼任、

代課及代理教師聘約乙案，提請討論。

照案通過 依決議條文實施。

4
修訂臺北市立中山女子高級中學性騷
擾防治措施、申訴及懲戒辦法第二條
乙案，提請討論。

照案通過 依決議條文實施。



新進人員介紹

(一)教務處幹事連庭瑜

(二)學務處幹事黃紫筠

(三)教務處約僱助理員李緒安

(四)教務處約僱管理員簡詩庭

(五)教官室約聘學務創新人力陳姿安

(六)人事室約僱組員陳芝靜



榮譽榜
本校榮獲本市112年度田園城市建置成果競賽

學校田園城市組-綠屋頂組佳作(林媼彩組長)



臺北市公立高級中等以下學校獎勵教師遴薦，

112年度獲獎名單

榮譽榜

類別 名單

行 政 李青芳主任、林媼彩組長、蔡雅詩組長

導 師 陳建成老師、吳鳳君老師、陳晏如老師

專任教師 洪瑞英老師、蔡盈慈老師



榮譽榜

王新發先生 榮獲
臺北市政府教育局暨所屬機關學校

112年度優秀員工



臺北市第24屆

中小學及幼兒園教育專業創新及行動研究

榮譽榜

題目 第一作者 第二作者 第三作者 得獎

全球議題雙語並進
跨班合作永續共好

楊治和 黃鉦貽 曾琬茹 佳作

易位教與學－科學閱讀
分組口頭報告的改造

顏映帆 優選



榮譽榜 臺北市112學年度教育盃教師組

項目 獎項 得獎教師

籃球錦標賽
教女組 第一名

張云棻、張嘉娟、林千惠、蔡雅詩、楊蕊伊、沈卓沛、
吳美燕、鍾芝憶、李佳蘋、陳旻怡、簡嘉貞、游千慧、
陳依璇、何欣諭、曾雅紋、黃思綺、白世輝



榮譽榜 臺北市112學年度教育盃教師組

項目 獎項 得獎教師

排球錦標賽
教男組 第一名

黃瑞宇、白世輝、林子立、莊盛傑、鍾榮賢、張廷安、
廖胤任、王新發、路凱翔、許哲瑜、鍾詠霖、余冠廷、

江和育、林立維



榮譽榜 臺北市112學年度教育盃教師組

項目 獎項 得獎教師

排球錦標賽
教女組 第四名 張嘉娟、林千惠、徐熒蓮、曾雅紋、何欣諭、楊詠茵、

陳旻怡、陳依璇、陳思嘉、黃思綺、黃品瑞、白世輝



榮譽榜 臺北市112學年度教育盃教師組
項目 獎項 得獎教師

桌球錦標賽
教男組

第四名 吳光輝、莊盛傑、黃秀貴、張博雅、黃瑞宇、黃建庭、
鍾榮賢、徐瑞萍、楊治和、王新發



榮譽榜 臺北市112學年度教育盃教師組

項目 獎項 得獎教師

羽球錦標賽
教職女組

第三名 張嘉娟、蔡雅詩、沈卓沛、楊蕊伊、陳旻怡、曾雅紋、
吳佩蒨、徐熒蓮、吳美燕、鍾芝憶、何欣諭、黃思綺



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.5-p.11)

國文科—
徐熒蓮老師、張嘉惠老師、蔡瑋玲老師、林世奇老師、徐倩如老師、
施小琴老師、黃月銀老師、李明慈老師、王媛蘭老師、賴昀仙老師、
曾鈺婷老師、王馳萱老師、薛樂蓉老師、游千慧老師、黃 琪老師、
廖翊君老師、柯佳吟老師、陳怡潔老師、陳姿伶老師、黃韻璇老師、
江和育老師、蔡宛臻老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.5-p.11)

英文科—
洪碧遠老師、游雅如老師、廖芷櫻老師、鄭筠千老師、
曾琬茹老師、黃鉦貽老師、吳鳳君老師、楊治和老師

數學科—李佳蘋老師、廖婉如老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.5-p.11)

社會科—
吳毓琳老師、蔡盈慈老師、黃瑞宇老師、邱永春老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.5-p.11)

自然科—
陸仲文老師、許哲瑜老師、曹雅萍老師、陳晏如老師、
王聖茹老師、李今寧老師、林砡君老師、鄭榮輝老師、
蘇益加老師、張淵淑老師、朱致萱老師



榮譽榜
教師指導學生參加校外比賽獲獎部份

(指導成果,詳會議資料p.5-p.11)

藝能科—
蔡雅詩老師、鍾芝憶老師、白世輝老師、莊盛傑老師、
巫怡人老師、沈卓沛老師、何欣諭老師、曾雅紋老師、
朱德清老師、黃建庭老師



112-1期末暨112-2期初校務會議 校長校務經營報告



一. 教師職員工個人專業的優質

二. 做女孩們的渡船人

三. 維持中山有品質的教育

感謝您的點滴付出

讓中山的優質能被看見與保存



樂觀的人看到的是困難背後的機會

111學年度親師生對中山
發展重點的問卷統計

穩定學習表現 挑戰高層次目標 型塑差異化特色

第一班群
•人文社會資優課程/班

•產業合作的創意服務學習

獨特性

•挑戰高中生第一次的大型
公部門策展

•賦權女孩的社會關懷計畫

•財經素養影片競賽

創新挑戰



樂觀的人看到的是困難背後的機會

111學年度親師生對中山
發展重點的問卷統計

穩定學習表現 挑戰高層次目標 型塑差異化特色

第二班群

第三班群

•臺北市STEAM及新科技
發展辦公室

•數理資優班

獨特性

•OTIS國際跨領域科技專
題競賽(總裁、英語簡報)

•圓夢計畫(醫學、太空)

•聽樹木在說話的生態與科
技創新提案

創新挑戰



挑戰
行政爭取資源，提供學生更高更獨特的學習歷程，看到了自信與更寬闊的視野

高中生與公部門大型策展
臺南藝術節

跨國OTIS電梯企業
臺灣區總裁、高階主管對話訓練

扶輪社賦權女孩計畫
優選5萬獎金、企業導師陪伴

好朋友 好朋友 校友



開發資源與連結，建構學生有生涯選擇權的優勢

1

2

3

國際化趨勢—

推動國際交流、簽訂特色姊妹校或MOU、簽約國外升學

創造高峰經驗—

鼓勵學生挑戰高層次的學習，導入家長、校友、產官學社會資源

提升更優質、更多元化、更符合前瞻趨勢的學習環境—

請參見教學研究會的介紹，老師可以去實地體驗



113學年度兼顧開課與考科學習最大值 整併第2班群

111年

六大班群

1-1財經商管
1-2文法社政、法政、

外語、文史哲、藝術
2-1資訊工程
2-2數理化
3-1生化
3-2自然

112年
整併3-1、3-2

五大班群

整併為第三班群

3-1與3-2升學人數
最多的學群均是
醫藥衛生學群

113年
整併2-1、2-2

四大班群

整併為第二班群
1) 增加2-1化學考科
2) 原2-1的加深加廣選修

改在多元選修課開設，
無減少專業課程

彙整三年畢業生錄取大學18學群人數及考科優劣的分析逐年調整

高一 高二 高三 其他活動

資訊科技

(部定必修)

初階程式設計及

演算法(多元選修)

機器人專題

(加深加廣選修)

1. 資訊研究社團

2. 自主學習

3. 臺北市steam及新

科技發展辦公室

基礎C++

(多元選修)

進階程式設計及

演算法(多元選修)



尊重學生意見的多元管道

01

每月班級代表大會

各班提出意見、票數及建議改進方式

11月班代大會建議增加「決議事項後續執行情形」，更提升落實化

每月份的紀錄公告在學校網頁，提供各班參考，降低提出重複的問題

04
與校長有約個別反應溝通
向秘書預約、網頁信箱登記、早上校門口

02
班聯會意見信箱
學生可以自由進去填寫意見
班聯會會跟學校相關處室進行溝通及回覆

03

各項委員會有學生代表
服儀修正有「三階段」完整的處理流程
學生意見調查、委員會討論決議、修法研議



中山傳統榮光延續的可能—樂旗隊轉型再出發

國際化、科技化的創新表演團隊

家長會、OB家長聯誼會、
校友會、曾任樂旗班導師

樂旗家長後援會、樂旗校友後援會
科技化國際化

國際師資
美日訓練
國際交流

日本東京玉川學園

魔幻青鶯--日本大洗高校

科技視覺
美學服裝

國內外聯合演出 ５５位樂旗校友志工



啟動圓夢計畫---師生都可以發想組隊
鼓勵學生挑戰高層次的學習，創造高峰經驗
學校行政協助提供人力、物力等資源協助

Lorem ipsum 

唯有那些異想
天開的人，才
有機會完成不
可能的事。

1 醫學圓夢計畫 17人組隊

2 太空圓夢計畫 評估籌募中

3 等師生來挑戰

4 等師生來挑戰



微笑 是最美的禮物

「快樂」是

可以鍛鍊的習慣

新年快樂!!



112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議

家長會長致詞
詳會議資料p.14 -p.15



教師會理事長致詞
詳會議資料p.15

112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議



各處室工作報告
詳會議資料p.16-p.32

112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議



提案討論

112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議



提案一：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生學習評量辦法補
充規定」第13條第1項，提請討論。
(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.39 –p.44)

提案討論

提案單位：教務處

說明：配合本校學生請假規定第二點請假類別：(八)生理假。

將生理假明列於本補充規定，生理假納為經學校准假者，按實得分數登錄。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：照案通過(131票同意)。



提案二：修訂「臺北市立中山女子高級中學學生申訴評議委員會組織及運作
辦法」，提請討論。

(條文修正對照表暨草案,詳會議資料p.45-p.51)

提案討論

提案單位：輔導室

說明：一、依據教育部112年12月18日臺教授國部字第1120174186A號令修訂。
二、已於1/2(二)行政會議提案討論決議，提至校務會議討論，請參閱附件。
三、修正重點說明：

(一)特殊教育學生申訴案件：增聘之特教專家學者出席始得開會，及特教生申訴案件評議
決定書應報主管機關備查。

(二)申訴人提起訴願者，受理訴願機關應於十日內，將該事件移送學校申評會處理，並通知
申訴人。

(三)學生自行提起申訴者，學校應考量學生最佳利益，決定是否通知其法定代理人。
(四)申評會委員會議於評議前認為必要時，得推派委員三人至五人審查；委員於詳閱卷證、

研析事實及應行適用之法規後，向委員會議提出審查意見。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：照案通過(130票同意)。



提案三：修訂「臺北市立中山女子高級中學兼任、代課及代理教
師聘約」，提請討論。

(條文草案內容,詳會議資料p.52-p.53)

提案討論

提案單位：人事室

說明：一、依臺北市政府教育局人事室112年12月13日電子郵件通知，配合中小學代理教師待遇支領標
準：「代理3個月以上者，依實際代理之月數，按月支給；未滿3個月者，按實際代理之日數
支給」。重申各校訂定兼任、代課及代理教師聘約時，務必加註「因代理原因消失致代理未
滿3個月之代理教師薪給，按實際代理之日數支給」文字。

二、修訂本校聘約草案，增列第四項並調整後續條次之序號。

擬辦：經校務會議通過後公告實施。

決議：照案通過(137票同意)。



臨時動議

臺北市立中山女子高級中學112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議議程



散會

臺北市立中山女子高級中學112學年度
第1學期期末暨第2學期期初校務會議議程


