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壹、前言 

為使本府各機關學校於核發員工上、下班交通費(以下簡稱交

通費)符合簡政、標準一致之原則，本府於 109 年 8 月 28 日

以府授人給字第 1093007164 號函頒訂「臺北市政府所屬各機

關學校員工交通費補助表」（以下簡稱交通費補助表），自 109

年 10 月 1 日生效，並於同日停止適用「臺北市政府所屬各機

關學校補助員工交通費注意事項」(以下簡稱交通費注意事

項)。為避免法規適用上疑義，提升交通費核發正確性，爰將

常見問題及案例臚列如下。 

 

貳、問答集 

一、訂定緣由 

  Q1：訂定交通費補助表之緣由為何？ 

  A1： 

    (一)依交通費注意事項規定，交通費核發係以最節省、

段數最少通勤方式計算，如有辦理月票、優待票或

其他優待措施，並以折扣後票價核計，致常須配合

交通政策調整(如幹線公車轉乘優惠實施等)重新核

算補助金額，滋衍相關爭議。 

(二)鑒於交通費係補助性質，為避免類此爭議並簡化核 

    發作業，爰以簡政、標準一致原則訂定交通費補助 

    表，依員工居所所在行政區與實際辦公處所所在行 

    政區對應之級別分 4 級核發交通費，可避免因交通 

    政策變更(如路線段數變更或優惠實施等)致生溢發 

    情事。 

 

二、支給對象 

  Q1：交通費支給對象是否包含臨時人員？ 
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A1： 

  (一)依交通費補助表核發說明一，本表適用對象為各機   

      關學校(不含臺北自來水事業處及臺北大眾捷運股 

      份有限公司)編制內員工及本府核准有案之約(聘) 

      僱人員，爰不包含臨時人員。 

  (二)復依 97 年 9 月 24 日府授人四字第 09730631900 號 

      函，目前各機關未支領交通費之臨時人員，及爾後 

      新進用之臨時人員，均不得核發是項費用。 

  (三)綜上，97 年 9 月 24 日後進用之臨時人員(含約用人 

      員)，均不得核發交通費。 

 

  Q2：借調、支援人員之交通費如何發給？ 

  A2：由本職機關依交通費補助表，按借調或支援人員居所 

      所在行政區，與借調、支援之實際辦公處所所在行政 

      區，對應之級別核發。 

 

  Q3：交通費支給對象是否包含於本市服勤之替代役役男？ 

A3： 

  (一)依交通費補助表核發說明一，本表適用對象為各機 

關學校(不含臺北自來水事業處及臺北大眾捷運股 

份有限公司)編制內員工及本府核准有案之約(聘) 

僱人員。 

    (二)又依內政部役政署官網之役政法規相關函釋略以， 

        一般替代役役男由服勤單位提供之住宿處所至單位 

        內服勤，其交通費之核發係依據「一般替代役役男 

        訓練服勤管理辦法」規定辦理，與中央政府各機關 

        學校公教員工上下班交通費無涉；所需交通費之核 

        發，由各機關於年度預算相關經費項下檢討支應。 
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    (三)綜上，於本市服勤之替代役役男非屬交通費補助表 

        適用對象，渠等人員交通費發放請依內政部（役政 

署）役政相關規定辦理。(本府 109 年 9 月 25 日府 

授人給字第 1093008146 號函) 

 

三、核發級別計算 

  Q1：交通費以員工居所所在行政區與實際辦公處所所在行 

      政區對應之級別，分 4級核發。其核發級別係如何訂 

      定？ 

  A1： 

    (一)交通費補助表核發級別係利用 Google 地圖網頁，以

員工居所所在台北市及新北市行政區之區公所為起

點，實際辦公處所所在台北市及部分新北市行政區

之區公所為迄點，測量兩者間最短步行距離，並經

參考公車段數票價與捷運里程票價，設定逾 1公里

至 9公里為 1 級新臺幣(以下同)630 元，逾 9公里至

11 公里為 2 級 1,008 元，逾 11 公里至 14 公里為 3

級 1,176 元，逾 14 公里為 4 級 1,260 元。 

    (二)例如：交通費補助表居所欄三重區，與辦公處所欄

信義區，測量兩者間距離，利用 Google 地圖網頁，

以「三重區公所」為起點，「信義區公所」為迄點，

交通工具方式點選步行，測量結果最短步行距離為

10.1 公里，對應核發級別為第 2 級 1,008 元。 

 

  Q2：交通費如何對應交通費補助表核發？ 

  A2： 

    (一)依交通費補助表，以員工居所所在行政區，及辦公 

        處所所在行政區，兩者對應之級別核發。 
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    (二)如員工有 2處以上居所，應以距離實際辦公處所最 

        近之居所申請交通費。 

    (三)如居所異動，應自異動之日起 1 個月內檢附相關資 

        料向秘書室或總務單位提出申請。 

 

  Q3：員工居所與實際辦公處所距離在 1,000 公尺以下者， 

      不得核發交通費，是否包含 1,000 公尺？其測量方式   

      為何？ 

  A3： 

    (一)依交通費補助表核發說明三、(二)，員工居所與實  

        際辦公處所距離於 1,000 公尺以下，不得核發交通 

        費。上開規定距離係含 1,000 公尺。 

(二)至其測量方式，機關得利用 Google 地圖網頁，以員 

    工實際居所(非居所所在區公所)為起點，實際辦公 

處所為迄點，測量兩者間最短步行距離。 

 

  Q4：承上題，員工居所至辦公處所，經測量最短步行距離

未達 1,000 公尺，依規定不予核發交通費；惟如員工

慣以辦公處所之後門進出，以後門為測量迄點，距離

則超過 1,000 公尺，得否核發交通費？ 

  A4： 

    (一)依交通費補助表核發說明三、(二)，員工居所與實  

        際辦公處所距離於 1,000 公尺以下，不得核發交通 

        費。 

(二)基於上下班交通費核算方式公平、一致性，員工居

所與實際辦公處所距離，係以員工居所「地址」與

實際辦公處所「地址」為測量起、迄點計算距離。

如經測量兩者最短步行距離未達 1,000 公尺，則不
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予核發交通費。(本處 110 年 1 月 26 日北市人給字

第 1100103014 號函) 

 

四、差假、訓練、講習與費用競合 

  Q1：員工於曠職期間得否發給交通費？ 

  A1：員工倘曠職而無上、下班事實，應按其曠職日數扣除 

交通費。 

 

  Q2：員工因公奉派出差或參加訓練、講習，如已依「國內  

      出差旅費報支要點」、「國外出差旅費報支要點」或「各 

      機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」規 

      定請領交通費，其上下班交通費如何發給？ 

  A2： 

    (一)依交通費補助表核發說明五，已依「國內出差旅費  

        報支要點」、「國外出差旅費報支要點」或「各機關 

        派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」規定 

        請領交通費，均按日扣除交通費。 

    (二)員工因公奉派出差或參加訓練、講習： 

        1.如已依前開要點規定支領交通費，不得再支領上

下班交通費，亦不再補發差額。 

        2.如未依前開要點支領交通費，其上下班交通費仍

按居所所在行政區與原辦公處所所在行政區，對

應之級別發給。 

 

  Q3：員工因公奉派出差或參加訓練、講習 9天（不含例假 

      日），如主辦單位未提供住宿，亦未報支住宿費，其交 

      通費如何發放？ 

  A3：依交通費補助表核發說明四，員工連續請假日數超過 7 
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日者(不含例假日)，自第 8日起按日扣除交通費；如奉 

派參加訓練、講習，第 8 日起無須扣除交通費。依核發  

說明五，已依「國內出差旅費報支要點」、「國外出差旅 

費報支要點」或「各機關派員參加國內各項訓練或講習 

費用補助要點」規定請領交通費，均按日扣除交通費。 

      (一)第 1天(公差、參加訓練或講習起日)及第 9 天(公 

          差、參加訓練或講習迄日)如依「國內出差旅費報 

          支要點」、「國外出差旅費報支要點」或「各機關 

          派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」報 

          支交通費者，不得再重複領取上下班交通費。 

      (二)第 2至 7 天依交通費補助表，按其居所所在行政 

          區與原辦公處所所在行政區對應之級別發給；第 8 

天如屬奉派參加訓練、講習，無須扣除；如屬奉 

派出差，則須按日扣除。 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

  Q4：承上題，如員工於參加訓練、講習期間第 8 天服務機 

      關通知受訓人員返回辦公處所處理公務，其上、下班 

      交通費如何發放？ 

  A4：依「各機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要 

      點」第 3點規定，服務機關因急要公務通知受訓人員

天數  
上下班交通費 

可否領取 

1、9 
依主計總處規定 

報支交通費 
不得重複 

2~7  可 

8 
如屬出差 不可 

如屬訓練、講習  可 
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返回處理者，得另補助其往返服務機關、訓練機構間

之交通費。爰員工如依上開規定報支返回機關辦公之

交通費，第 8天不得再重複領取上下班交通費。 

 

  Q5：員工因公奉派出差或參加訓練、講習 5天，如主辦單 

      位有提供住宿或報支住宿費，其交通費如何發放？ 

  A5： 

    (一)依交通費補助表核發說明五，已依「國內出差旅費  

        報支要點」、「國外出差旅費報支要點」或「各機關 

        派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」規定 

        請領交通費，及主辦單位提供住宿期間或報支住宿 

        費期間，均按日扣除交通費。 

    (二)員工第1天及第5天如依「國內出差旅費報支要點」 

        、「國外出差旅費報支要點」或「各機關派員參加國 

        內各項訓練或講習費用補助要點」報支起、返程交 

        通費，且主辦單位已提供住宿，或報支住宿費，則 

其出差、訓練期間均不得申請上下班交通費。 

 

  Q6：員工因公奉派參加訓練、講習，如主辦單位有提供住 

宿，惟員工因故選擇不住宿並每日通勤往返，得否依 

交通費補助表申請交通費？ 

  A6：依交通費補助表核發說明五，員工因公奉派出差或參  

      加訓練、講習，主辦單位提供住宿期間或報支住宿費 

      期間，均按日扣除交通費。是以，如主辦單位已提供 

      必要住宿但員工選擇不住宿，仍不得申請上下班交通 

      費。 

 

Q7：員工如連續請假超過 7 日，其交通費之發給，究係以
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21 日扣除連續請假超過 7 日(不含例假日)之請假天數

發給？抑或以當月實際上班日發給？又如員工辦理留

職停薪，並於回職復薪同日起繼續請假，其交通費如

何發放？ 

A7： 

   (一)依交通費補助表核發說明二，員工每月交通費金額，

實施週休二日制機關以 21 日計。同表核發說明四，

員工連續請假日數超過 7 日者(不含例假日)，自第 8

日起按日扣除交通費。是以，員工如連續請假超過 7

日，交通費應以 21 日扣除超過 7 日之請假日數發

給。 

       例如：員工於 109 年 11 月 23 日請假至同年 12月 7

日，共計連續請假(不含例假日)11 日，應從連續請

假超過 7 日起扣除其後請假日數 4日(12 月 2 日至

12 月 7 日)，爰 12 月應以 21 日扣除 4日核發 17 日

之交通費。 

   (二)另依本府104年 12月10日府人給字第10415930600

號函略以，公務人員辦理留職停薪，於回職復薪日

起連續請假，並於請假期滿後即調任他機關，未有

到機關任職之事實，與交通費注意事項補助意旨不

符。是以，員工於回職復薪同日起繼續請假，參照

上開本府 104 年 12 月 10 日函意旨，其交通費應自

請假期滿之次日起發給。又交通費補助表自 109 年

10 月 1 日生效，員工交通費核發適用規定於上開補

助表仍予維持，爰同一情形依該補助表核發亦同。 

        例如：員工於 109 年 10 月 15 日至 110 年 1 月 14 日

辦理留職停薪，110 年 1 月 15 日回職復薪，並於回

職復薪同日起繼續請假至同年 2 月 5 日。其 1 月因 
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        無上班通勤事實，交通費不予核發，2 月則自連續

請假期滿之次日(2 月 6 日)起發給，以 21 日扣除  

         5日(2月 1日至2月 5日)核發 16日之交通費。(本

府109年11月18日府授人給字第1093009535號函；

本函釋示前各機關作法或有不一，為統一交通費計

算方式，自本函發文日起請均依前開規定辦理) 

 

 Q8：學校辦理各類校外教學活動或帶隊參加各項學藝及體 

     育競賽之隨隊人員，倘因公務需要，活動當日須自住 

     家先前往辦公處所，或活動結束須先返辦公處所再返 

     家，且其出差旅費係依本市各機關共同項目費用編列 

     基準表編列，由學校直接支付廠商，其到校當日上班 

     及返校當日下班之交通費得否免予扣除？ 

 A8： 

   (一)依交通費補助表核發說明五，員工因公奉派出差，

已依「國內出差旅費報支要點」等規定請領交通費，

及主辦單位提供住宿或報支住宿費期間，均按日扣

除上下班交通費。 

     (二)學校辦理各類校外教學活動或帶隊參加各項學藝及

體育競賽之隨隊人員，係因公務需要，活動當日須

自住家先前往辦公處所，或活動結束須先返辦公處

所再返家，且其出差旅費係依本市各機關共同項目

費用編列基準表編列，由學校直接支付廠商，與交

通費補助表核發說明五由出差人員依相關規定標準

申請並由其支領尚屬有別，爰其到校當日上班及返

校當日下班之交通費得免予扣除。(本府 110 年 5 月

11 日府授人給字第 1103003877 號函)  

    (三)另基於交通費核發一致性原則，交通費補助表其他 
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        適用對象如有同一情形，其交通費亦免予扣除。 

 

五、業務分工 

  Q1：員工因公奉派出差或參加訓練、講習，已依「國內出 

      差旅費報支要點」、「國外出差旅費報支要點」或「各 

      機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」規      

      定請領交通費之日數、主辦單位提供住宿期間之日數 

      或報支住宿費期間之日數，均須按日扣除上下班交通       

      費，實務上如何處理？ 

  A1：依「臺北市屬各機關員工上下班交通費預算執行之權  

      責分工表」，員工因公奉派出差或參加訓練、講習經 

      奉准給假，應由人事單位提供總務單位該員差假資料 

      ，由總務單位據以向會計單位確認該員是否已依主計 

      總處相關規定請領交通費、住宿費，俾憑扣減造冊，  

      核發上下班交通費。 

 

六、其他 

  Q1：員工經機關指派於國定假日、例假日加班或執勤，得 

      另請領交通費，其計算方式如何？ 

  A1：依交通費補助表核發說明四，員工經機關指派於國定 

      假日、例假日加班或執勤，得另請領交通費。至其計 

      算方式，依其居所所在行政區與辦公處所所在行政區 

      對應之級別金額，除以 21 日(隔日制除以 14 日)換算 

      每日金額，再乘以實際加班、值勤之日數核發。 

 

  Q2：身心障礙同仁、軍警同仁搭乘大眾運輸工具享有票價 

      優惠者，交通費是否須另依折扣後票價計算？ 

  A2： 
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(一) 依交通費注意事項(109年 10月1日停止適用)規定 

，如有辦理優待票或其他優待措施者，其交通費均

應以折扣後票價計算。 

(二) 為符合簡政與標準一致之原則，交通費補助表已刪  

         除前開規定，渠等人員均依交通費補助表各級別對  

         應之金額核發給上下班交通費，無須另扣減票價優 

         惠。 

 

  Q3：新進員工或員工居所異動而須加、減發交通費者，如

自到職日或異動之日起逾 1 個月始提出申請，可否補

發交通費？ 

  A3： 

    (一)依交通費補助表核發說明七，新進員工或員工居所   

        異動而須加、減發交通費者，應自到職日或異動之 

        日起 1個月內檢附相關資料向秘書室或總務單位提 

        出申請，經核定後自到職日或異動日起核發。 

    (二)如員工新進或居所、辦公處所異動，逾申請期間始 

        提出申請，仍得於法定時效期間內提出申請。所稱 

        法定時效期間，依現行行政程序法第 131 條規定， 

        公法上請求權，請求權人為人民時，因 10 年間不行    

        使而消滅，爰員工得於到職日或居所、辦公處所異 

        動日起算至提出申請日不逾 10 年期間內，向原服務 

        機關提出申請，並自到職日或異動日起核發；員工 

        離職或退休後申請補發，其法定時效期間亦同。 

    (三)又行政程序法第 131 條有關人民對行政機關公法上   

        請求權之法定時效期間，係自 102 年 5 月 24 日起由 

        5 年修正為 10 年，該法修正前後請求權時效於新舊 

        法適用之規定，請另參法務部 102 年 8 月 2 日法律 
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        字第 10200134250 號函釋。(本處 110 年 3 月 22 日 

北市人給字第 1103002263 號函) 

 

  Q4：因嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情，各機關學 

      校實施居家辦公人員之上下班交通費如何核發？ 

  A4： 

    (一)依交通費補助表核發說明四，員工連續請假（含事、

病、婚、產、喪、休、公假、公傷假等）日數超過 7

日（不含例假日）者，自第 8 日起按日扣除交通費。 

   (二)本府各機關學校實施居家辦公之員工有連續超過 7

日（不含例假日）者，其確實無往返辦公處所與居

所之通勤事實，爰渠等交通費核發請參照交通費補

助表核發說明四，自第 8 日起按日扣除交通費；員

工連續居家辦公與請假（含事、病、婚、產、喪、

休、公假、公傷假等）日數合計超過 7日（不含例

假日）者亦同。 

   (三)另交通費申請與核發系統之操作，請各機關學校人

事單位將居家辦公名單提供秘書室或總務單位據之

辦理「加減日數維護功能」。(本府 110 年 5 月 21 日

府授人給字第 1103004467 號函) 

 

七、附錄：臺北市政府所屬各機關學校員工交通費補助表 

 


