
班級經營計畫                   一年敬班 導師：許雅婷  

班
級
現
況 

班級人數：35人。學生幹部與班級事務大多主動參與。 

全班準時就位，有禮貌；個人主動發問、認真與盡責。 

班
級
經
營
理
念 

⚫ 發球權在學生自己，家長/導師是支援協助，但仍有職責與權力進行管理調整。 

⚫ 認識與知道自己的起點在哪，學習遷移，掌握隱惡揚善的加分數(術)；自我悅納，學習

面對困難與挫折 

⚫ 肯定自我努力以及累積很重要，但你也必須很努力才能看起來毫不費力。 

⚫ 成長型心智 vs.固定型心智 

 

⚫ 班務就是全班一起的事，每個人都要知道、甚至要會。你要從旁觀察，就能隨時隨地為班

上盡一點心力 

⚫ 主動反應班級狀況是全班一起的事，不管對班上同學、任課老師、導師 

⚫ 小事幽默，大事清楚說；但是有需要，就開口，請練習開口，建立與人合作討論分工的能

力。 

⚫ 團體活動就是要靠群體才能一起完成目標，盡量配合與積極適應，不管是課務、還是競賽。 

⚫ 以幹部領導為準則，接下來將由妳們自己來營造獨一無二的【我們這一班】 

生
活
常
規
要
求 

一、 參閱學生手冊。(學生一本，校網有公布) 

二、 發放與公告一敬的生活要點(導師編寫) 

鼓勵善用時間，重視執行效率。在自主學習、自我管理、自我約束的目標下， 

1. 導師期待【本班因我而優秀】，確實做好自己的事，爭取個人/班級榮譽 

2. 班級共識－朝向心力凝聚、信任感建立的目標下…… 

3. 一敬的財產要愛惜和維護－關於教室內的資訊設備、電器、打掃用具…… 

4. 學習組織的運作 決定朝代的興盛－假如妳是幹部/小老師……  

師
生
關
係 

⚫ 每個學生一學期至少師生談話一次，建立聆聽與溝通機制和機會。 

⚫ 建立 Line班群，公告注意事項與決議結果。 

⚫ 書寫週記與要求書寫的規範要點，除了讓學生保持與隨時記錄自己的學習與成長，也讓老

師期待閱讀學生的分享。 



家
長
參
與
及
配
合
事
項 

一起努力和孩子享受成為晨型人的優勢。(07:45 前後入校、到班) 

學校與學生的活動很多，務必了解孩子行蹤(安全考量)，尤其離校後。 

學著放手讓孩子們自我管理，安排適當親子對話機會與時間，建立親子默契。(ex 回家時間、

親子時間)，共同面對問題、解決問題，享受游刃有餘的高中生與高中生父母的生活。 

陪伴、理解與支持，請充分討論高中生活安排與孩子的生活作息(包含讀書、社團和補習時間) 

請假流程：不能到校者，不論任何原因，一定先請家長在上午 07:10~09:00 電話向教官室 

(TEL：25073148 轉 292~295)登記報備；後續到校後，最慢必須在返校 5日(不含星期日、 例

假日)內備好假卡，完成銷假手續(家長/監護人簽章→導師簽章→輔導教官簽核→學務處生輔

組送件) 

假卡以及成績單務必家長務必親自看到後，再簽章。 

孩子如有作息、情緒上的突然轉變，請一定盡速與學校、導師聯繫，把握黃金時間處理。 

重
要
行
事
曆 

參閱校網行事曆注意活動提醒，每週楓城記事了解學校動態, 隨時留意最新公告。 

⚫09/09(四)新生體檢開始(血液/尿液/X光/心臟/理學檢查) 

⚫09/11(六)補行9/20(一)上班上課 

⚫09/12(日)09：00線上學校日 

⚫09/13(一)有氧種子訓練開始 

⚫09/16(四)社團課開始。固定週四第7節共13堂。 

⚫09/27(一)班排練習開始 

⚫09/18(六)~21(二)中秋連假四天 

⚫10/09(六)~10/11(一)國慶連假三天 

⚫10/12(二)~13(三)第一次期中考試 

⚫10月底起，開始各項校慶競賽 

⚫11/04(四)有氧舞蹈比賽 

⚫12/01(三)~02(四)第二次期中考試 

⚫12/04(六)124年校慶，歡迎參觀 

⚫12/06(一)校慶補假 

⚫12/31(五)~01/02(日)元旦三天連假 

⚫01/07(五)藝能科期末考 

⚫01/18(二)~19(三)期末考 

⚫01/20(四)休業式，10：00前放學 

⚫02/09(三)學期補考 

⚫02/11(五)預定 110-2開學日 

聯
絡
方
式 

 導師辦公室：02-25073148#751(留言、留字條以利回電。) 

 導師信箱：yatinghidi@m2.csghs.tp.edu.tw(三日內回覆) 

 教官室：25073148#291-295(專線：2509-0833)→楊宏壬教官 

 輔導室：25073148#271-275(專線：2506-8085)→林馮慧老師 

【校安專線《限緊急狀況使用》】：02-2509-0833 

 


